


KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas bimbingan dan
Karunia-Nya, Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Tegal Tahun 2019 dapat di selesaikan dengan tepat waktu. Rencana Kerja (Renja)
mempurlyai arti strategis karena pada tahun tersebut merupakan tahun terakhir

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2019 sebagai
bahan penyusunan dan pertanggungjawaban Kepala SKPD dalam menjalankan tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Pérangkat Daerah Kabupaten Tegal, disusun
sesuai dengan amanat Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai
acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tegal Tahun Anggaran 2.0'19 dan untuk mereview hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan. perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui
Rencana Kelja- pula diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi

baik pcmeriniah maupun mitra kerja.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa dokumen Rencana Kerja ini masih jauh dari
sempurna baik dalam penyajian data maupun kualitas informasi yang disampaikan .
Oleh karena itu, segala kritik dan masukan yang bersifat membangun demi sempurnanya

dokumen ini sangat kami harapkan.
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A

1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang Dasar (UUD) 1945 mengamanatkan bahwa setiap warga
Negara berhak mendapatkan pendidikan guna meningkatkan kualitas dan
kesejahteraan hidup. Para pendiri bangsa meyakini bahwa peningkatan taraf
pendidikan merupakan salah satu kunci utama mencapai tujuan Negara yakni bukan
saja mencerdaskan kehidupan bangsa, tetapi juga menciptakan kesejahteraan umum
dan melaksanakan ketertiban dunia.

Pendidikan mempunyai peranan 'penting dan strategis dalam pembangunan
bangsa serta memberi konstribusi signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi dan
transformasi sosial. Pendidikan akan menciptakan masyarakat terpelajar { educated
people ) yang menjadi prasyarat terbentuknya masyarakat yang maju, mandiri,
demokratis, sejahtera dan bebas dari kemiskinan.

Penelitian yang dilakukan oleh Bappenas menyimpulkan bahwa pendidikan
di Indonesia sangat berperan dalam pertumbuhan ekonomi. Kenaikan 1,0 persen
rata-rata pendidikan tenaga kerja menaikan Produk Domestik Bruto (PDB) atau
ekonomi riil per kapita sebesar 0,29 persen dengan asumsi yang lain tetap (ceteris
paribus) Sementara itu kenaikan 1,0 persen rata-rata jam tenega kerja akan menaikan
PDB sebesar 0,18 persen dengan kenaikan 1,0 persen rata-rata pendidikan penduduk
akan menaikan PDB sebesar 0,19 persen.

Di lain pihak kenaikan 1,0 persen modal fisik per tenaga kerja hanya
menaikkan PDB sebesar 0,04 persen. Dari informasi di atas dapat disimpulkan
bahwa pertumbuhan ckonomi tidak saja dipengaruhi oleh meningkatnya pendidikan
tenaga kerja tetapi juga oleh pendidikan penduduk secara keseluruhan.

Pendidikan merupakan upaya yang dapat mempercepat pengembangan

potensi manusia untuk mampu mengemban tugas yang dibebankan kepadanya.
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Pendidikan adalah sebuah proses untuk menumbuhkan sisi kepribadian masyarakat
secara seimbang dan menyeluruh. Pendidikan akan menjadi pilar kebangkitan.
Daerah yang menginginkan kebangkitan harus menyiapkan perencanaan
pembangunan pendidikan secara menyeluruh dengan menyiapkan dan memelihara
sarana pendidikan secara massal. Muridnya adalah seluruh warga negara dan
gurunya adalah pemimpin dan para birokrat, sementara ilmunya adalah hak-hak dan
kewajiban sosial. Sebagai guru maka Pemerintah dan Pembantunya (Birokrat) harus
memperoleh pendidikannya terlebih dahulu dan memberikan contoh yang baik
kepada masyarakatnya.

Perencanaan pendidikan merupakan suatu  proses mempersiapkan
seperangkat keputusan untuk kegiatan-kegiatan di masa depan yang diarahkan untuk
mencapai tujuan dengan cara yang optimal dalam pembangunan ekonomi dan sosial
secara menyeluruh dari suatu negara.

Empat hal yang menyangkut perencanaan pendidikan, yaitu: (a) tujuan yang
akan dicapai dalam perencanaan, (b) keadaan yang terjadi sekarang, (c) alternatif
pilihan kebijakan dan prioritas dalam mencapai tujuan, dan (d) strategi penentuan
cara terbaik untuk mencapai tujuan, Perencanaan pendidikan diartikan sebagai suatu
kegiatan untuk melihat masa depan dalam hal menentukan kebijakan, prioritas dan
biaya pendidikan dengan mempertimﬁangkan kenyataan yang ada dalam bidang
ekonomi, sosial dan politik untuk mengembangkan sistem pendidikan negara dan
peserta didik yang dilayani oleh sistem tersebut.

Perencanaan merupakan alat pengubah dan pengendali perubahan, sedangkan
pembangunan artinya mengubah untuk maju dan berkembang menuju arah tertentu.
Ini berarti sctiap upaya pembangunan memerlukan perencanaan dan setiap
perencanaan adalah untuk mewujudkan upaya pembangunan. Maka dari itu, guna
mencapai hasil pembangunan pendidikan yang terarah dan tepat sasaran, diperlukan
adanya suatu dokumen perencanaan di bidang pendidikan. Rencana Kerja (Renja)

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal Tahun 2019 merupakan
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dokumen perencanaan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal
pada Tahun 2019.

Mengacu Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan,
tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah. Perencanaan - pembangunan daerah merupakan satu
kesatuan dalam sistem perencanaan -. pembangunan nasional, yang dilakukan
pemerintah daerah bersama para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan
kewenangannfa, berdasarkan kondisi. dan potensi yang dimiliki masing-masing
daerah,sesuai dinamika pembangunan.. '

1.2. Landasan Hukum

Adapun peraturan perundang-undangan yang dapat menjadi acuan dalam

penyusunan Rencana Kerja Dinas Pehdidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal

Tahun 2019, diantaranya adalah :

1. Undang-Undang Dasar Negara Repﬁblik Indonesia Tahun 19435,

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahl_m .1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten di Dalam Lingkungan Pfqpinsi Djawa Tengah.

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahﬁn 2002 tentang Perlindungan Anak (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 109, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4235); |

4, Undang-Undang Nomor 17 Tahun ..2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

5. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104);

8, Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indoneéia Tahun 2005 Nomor 157);

10. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

11 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahuﬁ 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

12. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan;

13. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 4496);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 58 "l;ahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Téhun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4593;
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17. Peraturan Pemerintzh Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan  Daerah  Kepada  Pemerintah, Laporan  Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,
dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah  Daerah Kepada
Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan
Pemerintahan Dacrah Kabupateanoté (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4737);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Eval_uasi Pelaksanaan Rencana .Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Reﬁublik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

0. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 91, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesi.fa Nomor 4864);

21. Peraturan Pemerintah Nomor 1?.: Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan (Lembéran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 23, Tambahan Lembaran Ncgﬁra Republik Indonesia Nomor 5105);

22. Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah;

23. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

24. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 06 Tahun 2007 tentang
Perubahan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun 2006
tentang Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 22 Tahun

2006 tentang Standar Isi untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah dan
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Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 23 Tahun 2006 tentang Standar
Kompetensi Lulusan Untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah;

25. Peraturan Menteri Pendidikan Nasioﬂal Nomor 12 Tahun 2007 tentang Standar
Pengawas Sekolah/Madrasah;

26. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang Standar
Kepala Sekolah/Madrasah;

27. Peraturan Menteri Pendidikan Nasioriai Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar
Kualifikasi Akademik dan Kompete_ﬁéi Guru;

28. Peraturan Menteri Pendidikan Nasipnal Nomor 19 Tahun 2007 tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan oleh Satuan _Pendidikan Dasar dan Menengah;

29, Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 20 Tahun 2007 tentang Standar
Penilaian Pendidikan;

30. Peraturan Menteri Pendidikan Nasibhal Nomor 24 Tahun 2007 tentang Standar
Sarana dan Prasarana untuk Sekolah Dasar’/Madrasah Ibtidaiyah (SD/MI),
Sekolah Menengah Pertama/Madrasah Tsanawiyah (SMP/MTs), dan Sekolah
Menengah Atas/Madrasah Aliyah (SMA/MA);

31. Peraturan Menteri Pendidikan Nasioﬁal Nomor 49 Tahun 2007 tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan oleh Satuan Pendidikan Non-Formal,

32. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 50 Tahun 2007 tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan oleh Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 63 Tahun 2009 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan;

34. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 15 Tahun 2010 tentang Standar
Pelayanan Minimal Pendidikan Dasar di Kabupaten/Kota;

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Eﬁaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah,
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Tegal;
Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 2 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tegal Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tegal Tahun 2014-2019;
Peraturan Daerah Kabupaten Tégal. Nomor 4 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Daerah Kabupaten Tegal Tahun
2014-2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Tegal Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Struktur Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Pemertntah
Daerah (RKPD) Kabupaten Tegal Tahun 2018;

Keputusan Bupati Tegal Nomor. 1059 Tahun 2014 tentang Pengesahan
Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Tegal Tahun 2014-2019;

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Tegal Tahun 2019 ini dimaksud sebagai rencana pembangunan pendidikan dan
kebudayaan dibuat dalam satu dokumen perencanaan pembangunan pendidikan
dan kebudayaan di Kabupaten Tegal Tahun 2019.

Dengan tersedianya Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tegal Tahun 2019 maka akan diketahui rencana pembangunan
pendidikan dan kebudayaan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2019 melalui
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal.

Pembangunan pendidikah “dan kebudayaan di Kabupaten Tegal
diharapkan akan lebih terarah dan tepat sasaran, serta efisien dalam penggunaan

anggaran. Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal
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Tahun 2019 juga akan menyelaraskan tujuan pembangunan pendidikan nasional
dengan karakteristik, kondisi sosial, ekonomi, dan budaya Kabupaten Tegal serta
mensinkronkan dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten

Tegal Tahun 2019.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB I : PENDAHULUAN

Bab I menjelaskan latar belakang pehyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tegal Tahun 2019, yang antara lain memuat
permasalahan yang terjadi sehingga .diperlukannya suatu dokumen perencanaan
yang komprehensif dalam melaksﬁnakan pembangunan dan pengembangan
pendidikan di Kabupaten Tegal. Béb ini juga memuat landasan hukum serta
maksud dan tujuan dari penyusﬁnah Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Tegal Tahun 201 9.

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN TEGAL TAHUN 2017

Bab ini menjelaskan tentang kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebu.d.ayaan Kabupaten Tegal Tahun 2017 dan
perkiran capaian tahun berjalan, deﬁéan mengacu pada APBD Kabupaten Tegal
Tahun 2017 yang pada waktu penyusunan Renja Dinas Dikbud Kabupaten Tegal
Tahun 2019 ini, sudah disahkan. Selain itu, juga berisi pencapaian target Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan | Kabupaten Tegal berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaaﬁ_ Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tegal Tahun sebelumny_a.'

BAB I ; TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIA TAN

Bab ini berisi telaahan terhadap a:rah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional di bidang pendidikan dan kebhdayaan yang terkait dengan tugas pokok

dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal. Selain itu, berisi
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juga perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Tegal, yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tegal. Pada Bab ini juga disampaikan faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan serta uraian

garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bab ini berisi rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah untuk

BAB V: PENUTUP

Pada bab ini berisi catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan. Selain itu, berisi kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana

tindak lanjut.
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BAB I1
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
DINAS PENDIDIKAN TAHUN 2017

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2017 dan
Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

URUSAN PENDIDIKAN
. Presentase
Target Renstra Target 2017 Realisasi 2017 Pencapaian Status
NO PROGRAM/KEGIATAN 2019 [ Rp. 000) {Rp. 000) {Rp. 000) l": Capaian
1 2 3 4 5 6 7
URUSAN PENDIDIKAN
' DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Program Pelayanan 39 Tingsl
1 | Administrasi Perkantoran 13.081.000.000 | 2.636.200.000 | 2.145.697.091 81, ngg
Penyediaan Jasa surat 99.98 Sangat
1 menyurat 40.000.000 £.000.000 7.998.000 ) Tinggi
Penyediaan jasa
ikasi Rendah
2 | komunikasi, sumber daya 1.500.000.000 | 320.000.000 163.321.560 51,04 enca
air dan listrik
Penyediaan jasa
63, Seda
3 | administrasi keuangan 2.241.000.000 | 448.200.000 308.360.000 8,80 g
Penyediaan jasa Sangat
L1000, 98,61 R
4 kebersihan kantor 750.000.000 150.000.000 147.910.500 Tinggi
Penyediaan Jasa perbaikan Sangat
000. 8, ,
> peralatan kerja 875.000.000 175.000.060 168.377.800 9,22 Tinggi
Penyediaan alat tulis
5 | kantor 1.000.000.000 | 200.000.000 133.139.200 86,57 Sedang
Penyediaan barang Sangat
7 | cetakan dan penggandaan 450.000.000 | 44 500,000 86.041.000 95,60 Tinggi
Penyediaan peralatan dan Sangat
8 perlengkapan kantor 500.000.000 100.000.000 95.243.500 95,24 Tinggi
Penyediaan peralatan A
2 | rumah tangga 375.000.000 | o5 50,000 £3.818.900 85.09 Tinggt
Penyediaan bahan bacaan
10 { dan peraturan perundang- 125.000.000 25.000.000 13.920.000 55,68 Rendah
undangan
1 Penyediaan makanan dan 98,77 Sangat
minuman 1.250.000.000 | 250.000.000 246.918.000 ' Tinggi
Rapat-rapat koordinasi Sangat
12 k It ,000.
gan onsultasi ke luar 750.000.000 150.000.000 149.667.521 99,78 Tinggi
aerah
Rapat-rapat kordinasidan Sangat
13 konsultasi dalam daerah 100.000.000 20.000.000 20.000.000 100,00 Tinggi
Penyediaan Jasa
14 | Pengamanan Datam 625.000.000 97,73 Sangat
K 125.000.000 122.162.500 ! Tinggi
antor
Biaya Operasional
. p . _—
15 | Kegiatan UPTD Dikpora 2.500.000.000 | 500.000.000 418.818.610 83,76 Tinggi
Kecamatan dan SKB
17
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Program Peningkatan Sarana

94,58

Sangat

2 dan Prasarana Aparatur 4.275.000.000 1.167.442.000 1.104.155.547 Tinggl
96,31 Sangat
1 | Pengadaan mebeleur 150.000.000 85.500.000 £2.348.000 ’ Tinggi
Pengadaan perangkat Sangat
2 | komputer, printer dan 750.000.000 406.942.000 194.768.230 97,01 Tinggl
perlengkapannya
Pereliharaan Sangat
i 0
3 | rutin/berkala gedung 1.000.000.000 | 200.000.000 193192000 | ° Tingei
kantor
Pameliharaan
86,28 Tinggi
4 | rutin/berkala kendaraan 1.000.000.000 | 200.000.000 172554.517 &
dinas/operasional
Pemeliharaan
- Tinegi
S | rutin/berkala peralatan 375.000.000 75.000.000 67.648.800 90,20 inggl
gedung kantor
6 Rehabilitasi sedang/berat 96.82 Sangat
gedung kantor 1.000.000.000 | 200.000.000 193.644.000 ’ Tinggi
Program Penlnghkatan Kapasitas 8142 Tinesi
3 | sumber Daya Aparatur 250.000.000 | 50.000.000 40.708.500 A &8
Pendidikan dan pelatihan N
1 formal 250.000.000 | 54 500,000 40.708.500 8142 Tingel
Program peningkatan
" pengembangan sistem 06,89 Sangat
pelaporan capaian kinerja dan 1.400.000.000 315.775.000 305.947.750 ! Tinggi
keuangan
Penyusunan laporan
capaian kinerja dan - Sangat
1 ikhtlsar realisasl kinerja 250.000.000 50.000.000 46.426.750 92.85 Tinggi
SKPD
Penatausahaan dan
2 | petaporan administrasi 97,65 sangat
1.150.000.000 | 265.775.000 259.521.000 ' Tinggi
keuangan daerah
s Program Pendidikan Anak Usia 92 83 Sangat
Dini 8.340.300.000 1.963.060.000 | 1.822.338.550 ’ Tinggi
1 Pembangunan gedung 97,08 Sangat
sekolah 1.415.300.000 | 283.060.000 277.354.850 ’ Tinggi
Penguatan Kelembagaan Sangat
2 PAUD Non Formal 675.000.000 135.000.000 134.809.000 99.86 Tinggi
Sangat
3 120.000.000 | 120.000.000 100,00 Tinggi
4 Alat Permainan Edukatif 98.35 Sangat
{APE} PAUD Nonformal 1.000.000.000 | 200.000.000 196.707.000 ' Tinggi
Pengadaan Meubelair Sangat
5 X .
PALD Nonformal 750.000.000 150.000.0C0 147.482.000 98,32 Tinggi
6 Unit Gedung Baru {UGB) 59 47 Sangat
PAUD Terpadu 1.000.000.000 | 200.000.000 158,932.000 ) Tinggi
Pengadaan Sarana dan S t
7 | Prasarana Pos PAUD (APE 125.000.000 96,56 anea
Indoor dan APE Outdaor) 25.000.000 24.140.000 Tinggi
Manajemen Pengelolaan
dan Pengawasan
8 .000.
Penyaluran DAK BOP 375.000.000 | 45 000.000 60.710.000 80,95 Tinggi
PAUD
Pembangunan Unit
9 Gedung Baru {UGB) PAUD 83,66 .
Terpadu { Silpa Bantuan 3.000.000.000 | 640.000.000 537.326.000 ' Tinggi
Provinsi Tahun 2014}
Penyermpurnaan Ruang Sangat
10 | Kelas TK dan PKEM 75.000.000 74.500.000 99,33 Tinggi
QOperasional Pendirian .
11| paup 60.000.000 50.377.700 83,96 Tinggi
18
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Program Whajib Belajar Sangat
6 ::::::'"‘a" Dasar Sembilan 209.844.650.000 | 43.823.719.000 | 42.116.157.963 9,10 Tinggi
Pengadaan mebeluer o
1| seolah 3,951.400.000 | 790.280.000 | 671,053.000 84,31 Tinggl
Lomba Mata Pelajaran
Agama Islam dan Seni 5D Sangat
2 {MAPSI) Tingkat 625.000.000 125.000.000 121.500.000 37,20 Tinggi
Kabupaten
. Sangat
3 | Regrouping 5D 125.000.000 25.000.000 - 0,00 Rendah
4 Penataan Lingkungan 99,01 Sangat
Sekolah 12.875.000.000 | 3.334.500.000 3.301.432.750 ! Tinggi
S Pengadaan Peralatan TIK 9816 Sangat
SMP 6.000.000.000Q | 1.200.000.000 1.177.863.000 ’ Tinggi
Latihan Ujian Nasional .
6 1 smp 7 Try Out SMP/MTs 300.000.000 1 ¢4 600,000 49.382.750 82,30 Tinggl
Penyelenggaraan Ujian
7 NMaTS:’"a' SMP / SMPLB / 2.000.000.000 | 400.000.000 301.011.000 5,25 Sedang
Lomba Mata Pelajaran _
Agama Islam dan Seni .
& | 1stam (MAPSI) SMP 500.000.000 | 404 5p0.000 | 90.548.000 90,55 Tingei
Kabupaten Tegal
Pelatihan Bedah SKL Uiian
S h{amonal 4 Mapel Nasional 250.000.000 £0.000.000 42.157.000 84,31 Tinggi
Tingkat SMP
Fasilitasl Kegiatan Tim Sangat
10 | Pengembang Kurikulum 125.000.000 25.000.000 10.270.000 41,08 Rendah
SMP Kabupaten Tegal :
Pelatihan Desiminasi
Integrasi Nasionalisme dan
11 | Karakter Bangsa, 103.000.000 86,36 Tinggi
Pendidikan Anti Korupsi 20.000.000 17.271.000
dan Pendidikan Lalu Lintas
Pelatihan MBS / _
Peningkatan Mutu Sangat
12 Manajemen Kepala 100.000.000 20.000.000 19.057.500 95,29 Tinggi
Sekolah SMP :
Pengembangan Kegiatan o Sangat
13 | 11 Mata Pelajaran MGMP 650.000.qu 130.000.000 122.692.000 94,38 Tinggi
Kabupaten Tegal :
Apresiasi Gelar Seni .
14 1 Bugaya dan Prakarya SMP 150.000.000 | 34 500,000 19.745.000 65,82 Rendah
Fasilitasi Kegiatan _ Sangat
15 | Adiwiyata Tingkat SMP 375.000.000 75.000.000 - 0,60 Rendah
Kabupaten Tegal
Pelatihan dan Lomba .
16 |} rnalistik Tingkat SMP 100.000.000 | 54 600,000 14.043,000 70,22 Sedang
: . ) Sangat
17 | Pelatihan Kurikulum 5D 250.600.000 50.000.000 48.926.500 97,85 Tinggi
Lomba Kreatifitas Minat .
18 1 Bakat Siswa TK / RA 150.000.000 } 34 000,000 25.892.000 86,31 Tingg!
19 Penyelenggaraan Ujian 96.12 Sangat
Sekolah 50 / MI dan SDLB 2.375.000.000 | 675.000.000 648.827.100 ' Tinggi
20 Peningkatan Sarana dan 96.72 Sangat
Prasarana Sanitasi 1.683.250.000 | 336.650.000 323.517.000 ’ Tinggi
Pemberian Makanan
21 | Tambahan Anak Sekolah 450.000.000 87,88 Tinggi
{PMTAS) 90.000.0C0 79.092.000
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreatlvitas Siswa SMP )
22 | (FLS2N, OSN, LCC, Siswa 1.000.000.000 | 200.000.000 140.556.000 70,28 Sedang
Berprestasi)
19
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Rena Dinas Pendididiban dan Rebudayaan Rabupaten Tegal 2009

Pengadaan Sarana dan Sangat
41 L
23 F;f:]'a"a Sekolah D 45.370.000.000 | 5.074.000.000 | 8.475.746.836 %3, Tinggi
24 | Sosialisasi 8SM J PIP SD 200.000.C00 40.000.000 31.902.500 79,76 Tinggl
Fasilitasi Peningkatan
25 | Sarana dan Prasarana SD 500.000.000 89,07 Tinggi
,000. 11.340,000
dan SMP {DAK) 125.000.000 111.340.0
Lomba Kreatifitas Minat .
000, 83, i
26 | Bakat Siswa D / M 750.000.000 | 454 500,000 125.665.500 3,78 Tineg
Pembangunan/Rehab
2 (:edt:)ng Sekola:, . 08.98 Sangat
embangunan Ruang Gunl | - 49 a4 000,000 | 18.135.000.000 | 17.950.087.100 g Tinggl
dan Penambahan Ruang
Kelas
28 | Kolas Sane dan Rebab 5D 98,64 Sangat
N‘Z;‘:ﬁ aru dan keha 3.400.000.000 | 680.000.000 | 670.722.750 ’ Tingg|
29 Pengadaan Laboratorium 92,56 Sangat
Bahasa 3,550.000.000 | 710.000.000 657.171.114 ’ Tinggi
Lomba Penelitian Siswa
30 | Nasional {LPSN} SMP 100.000.000 20.000.000 12.080.400 60,40 Rendah
Kabupaten Tegal
31 | Aduwiata Tngkat 5D 250.000.000 96,10 sangat
\wiyala Ting R 50.000.000 42,051,000 . Tinggi
Kabupaten Tegal
Pelatihan Penyusunan Sangat
3 Kurikulum SMP 100.000.000 20.000.000 19.955.000 99,78 Tinggl
Fasilitasl Sarana
. Sangat
33 | Implementasi Kurikulum 98,35 .
2013 SMP 1.000.000.000 { 200.000.000 196,707 910 Tinggi
Pembuatan Media .
34 | pembelajaran SMP 100.000.000 | 5, 60,000 17.980.550 89,30 Tinggi
I . Sangat
PD P . K 4
35 | Fasilitasi PPDB Online SM 450.000.000 90.000.000 13.713.500 15,2 Rendah
Sangat
kol .000.
36 | Lomba Sekolah Sehat SMP 100.000.000 20.000.000 19.758.500 98,79 Tinggi
Penyediaan Beasiswa Bagi
37 Siswa Dari Keluarga 95 69 Sangat
Kurang Mampu SO dan 2.500.000.000 [ 500.000.000 478.470.000 i Tinggl
SMP
Penataan Lingkungan dan Sangat
3P M
3 Ni’:g?"g”"a" usholaSD | 4 <05 000.000 | 200.000.000 | 296.742.400 28,91 Tingg)
39 Rehab Sekolah Dasar . 98 06 Sangat
Negeri 5.500.000.000 | 1.100.000.000 1.078.660.629 ’ Tinggi
Pavingisasi/Penataan sangat
40 | Lingku Sek
Nege rean e olahDasar | 3555000000 | 650.000.000 | 644.858.000 93,21 Tinggi
Pavingisasi/Penataan
a1 Lingkungan SMP Negeri 03 9832 Sangat
Margasari Kecamatan 1.000.000.000 | 200.000.000 196.630.250 * Tinggi
Margasari
42 Pembangunan RKB 98.29 Sangat
Sekolah Dasar Negeri 4.450.000.000 | 890.000.000 874.809.000 4 Tinggi
Pengadaan Drumband Sangat
43 Loa.
Sekolah Dasar Negeri 500.000.000 150.000.000 147.219.000 98,15 Tinggi
Penataan Lingkungan SMP Sangat
a4 A B
Negeri 01 Warurejo 750.000.000 150.000.000 147.574.000 98,38 Tinggi
Pembangunan Pagar SDN Sangat
45 Dukuhjati Wetan 01 500.000.000 100.000.000 98.535.750 98,54 Tinggl
Pagar Keliling dan Sangat
46 | Penataan Lingkungan SDN 500.000.000 93,07 .
0z Slarang Kidul 100.000.000 98.069.750 Tinggi
20




Ruang Perpustakaan SDN 69,37 Sangat
47 | 04 Kertayasa Desa 1.000.000.000 | 200.000.000 | 198.736.650 " Tinggi
Kertayasa Kec. Kramat
Meubelair Rumah Pintar 5 Sangat
43 | Kelurahan Kagohi 250.000.000 50.000.000 48.308.000 96,6 Tinggi
Kecamatan Slawi
Pembangunan Toilet, c
Dapur dan Tempat Parkir 98.63 anga.t
43 SDN Lemahduwur 01 Kec. 500.000.000 100.000.000 98.632.750 ! Tinggi
Lemahduwur
Penataan Pagar dan 5897 Sangat
50 | Paving SMP N 2 Talang 1.000.000.000 | 200.000.000 | 197.942.800 g Tingg)
Kecamatan Talang
Rehab Ruang Kelas untuk
pembangunan/pembuatan Sangat
i 98,72
51 | Aula SMP Negeri 2 1.000.000.000 | 200.000.000 | 197.438.250 Tingg!
Balapulang Kecamatan
Balapulang
Peningkatan Sarana dan Sangat
93,78 )
52 ft;i‘:;a"a Sekolah SMP 5.840.000.000 | 1.168.000,000 | 1.095.332.480 Tingg]
Pembayaran kegiatan San
gat
e s 00,00 .
53 | rehabilitasi/ 197.328.000 | 137.328.000 v Tinggl
pembangunan SO
Pembayaran kegiatan Sangat
i 00,00
34 | penataan lingkungan SD 135.121.000 135.121.000 ! Tingei
Balapulang Kulon
Pembayaran kegiatan Sangat
55 | pembangunanruang kelas 162.840.000 162.840.000 100,00 Tinggi
baru SMP
Pengadaan peralatan Sangat
56 | computer SMP N.1 150.000.000 | 145.790.000 97,86 Tinggi
Adiwerna
2 Program Pendidikan Non 96.91 Sangat
Formal 12.600.000.000 2.520.000.000 2.442.108.050 ! Tinggi
Pengembangan Sangat
1 | Pendidikan Kecakapan 99,56 .
.500.000. .000. 497.823. Tinggi
Hidup (PKH) 2.500.000.000 | 500.000.000 97.823.000 ingg
Penyediaan sarana dan sangat
2 | prasarana pendidikan non 97,75 N
formal 1.500.000.000 | 300.000.060 293.257.000 Tinggi
Penyelenggaraan Sangat
3 zemesteran Paket A, B dan 750.000.000 150.000.000 149.274.500 99,52 Tinggi
Penyelenggaraan Ujian
4 | Nasional Program 400.000.000 80.000.000 67.397.000 84,25 Tinggl
Keseteraan Paket B
Penyelenggaraan Ujian
5 | Nasional Program 500.000.000 89,53 Tinggi
Kesetaraan Paket C 100.600.000 89.530.000
Penyelenggaraan Ujian Sangat
6 ] Sekolah Program 100.000.000 96,24 N
Kesetaraan Paket A 20.000.000 19.247.000 Tinggi
Peningkatan Pendidikan
7 Lermbaga Pusat Kegiatan 100.00 Sangat
Belajar Masyarakat 1.156.000.000 | 2320.000.000 230.000.000 ' Tinggt
{PKBM)
Penyelenggaraan Sangat
& | Pendldikan Paket A 300.000.000 100,00 L
(Bantuan Propinsi) 60.000.000 60.000.000 Tinggi
Penyelenggaraan
o | pendidian paker s 1.650.000.000 | 320.000.000 330.000000 | 19090 Tnggl
{Bantuan Propinsi} R e s "NEE
10 Penyelenggaraan 08,52 Sangat
Pendidikan Paket C 2.825.000.000 | 565.000.000 556.647.000 ’ Tinggi
21
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{Bantuan Propinsi)

Peningkatan Sarana

Sangat
.00, 67 .
11 Pra::arana Sanggar 675.000.000 135.000.000 131.852.300 97,6 Tinggi
Kegiatan Bersama {SKB)
Fasilitasi Program sangat
12 | Pendidikan Non Formal 250.000.000 $0.000.000 17.080.250 34,16 Rendah
dan Informal
. :ro%r:ll:‘ :em:gkatan Mutu 0443 Sangat
endicix can tenaga 21.110.500.000 | 4.239.100.000 | 4.003.109.288 ’ Tinggi
Kependidikan
1 Diklat Teknis Calon Kepala o 94.40 Sangat
Sekolah 5D, SMP 2,250.000.000 } 450.000.000 424.777.688 ’ Tinggi
. e Sangat
2 | Kegiatan Sertifikasi Guru 170.500.00¢ 34.100.000 32.174.250 94,35 Tinggl
Penilaian Kinerja Kepala
.000. 9 h
3 | sekolah (PKKS) 500.000.000 | 145 000.000 53.981.000 53,98 Renda
Penilaian Kinerja N
.000. \5
4 | pangawas Sekolah (PKPS) 100.000.600 | 55 560.000 17.500.000 87,50 Tinggl
Pengelolaan Kenaikan _ .
Jabatan dan Kepangkatan .
> | pendidik, Tenaga 875.000.000 | 195 000.000 | 143.065.500 8175 Tingg]
Kependidikan
Serah Terima Jabatan ' N
000, . T
6 | tenaga Kependidikan 100.000.000 £ 54 500,000 17.009.500 85,05 "nee!
7 | Jambore PNFI 500.000.000 100.000.000 73.600.000 73,60 Sedang
OS5N [Olimpiade Sains -
8 | Nasional) Guru 5D, SMP 75.000.000 | 45 5o0.000 11.580.000 77,20 Tingel
Peningkatan
. : Sangat
4
9 | Kesejanteraan PTK 14.480.000.000 | 2.896.000.000 | 2.880.000.000 99,43 Tinggi
Sekolah Negeri
Pelatihan Kompetensi Sangat
10 | renaga Pendidik PAUD 250.000.000 | 54 500,000 49.545.000 93,09 Tinggi
Dikiat Fungsional Sangat
1 Pengawas Sekeclah 625.000.000 125.000.000 121.270.850 97,02 Tinggi
Rapat Koordinasi Dengan
12 { Satuan Pendidikan dan 100.000.000 20.000.000 16.832.500 84,16 Tinggi
UPTD
Penanganan Kasus Guru ' _ Sangat
13 (TX, SD, SMP} 100'009'000 20.000.000 9,175.000 45,88 Rendah
Penilaian Kinerja Guru Sangat
14 Penilik 85.000.000 17.000.000 15.620.000 91,88 Tinggi
Pemilihan Guru
13 | gerprestasi 750.000.000 | 454 500,000 54.022.000 62,68 Rendah
Pelatihan Instruktur N
161 ursus 150000000 | 34 500,000 25.982.000 86,61 Tinggi
17 Pembayaran keputusan 99 85 Sangat
gugatan perdata 17.000.000 16.974.000 ! Tinggi
Program Manajemen :
9
Pelayanan Pendidikan 9.694.695.000 |- 1.626.497.000 | 1.094.834.312 67,31 Sedang
1 Manajemen dan 93 48 Sangat
Maonitoring BOS 1.000.000.000 | 200.000.000 186.959.096 ’ Tinggi
Pendataan Aset Dinas Sangat
2 \ 75.000.
Dikpora 375.000.000 75.000.000 74.850.000 99,80 Tinggi
Maonitoring Evaluasi Mutu ; L
3 | pelayanan Pendidikan 400.000.000 | 44 000 000 £7.768.000 84,71 Tinggl
Penunjang Pendataan i
a4 . X i
Pendidikan 500000000 | 4 6og.000 82.514.500 82,51 Tingel
5 Fasilitasi Penyelenggaraan . 4184 Sangat
UN dan UNPK 2.794.695.000 | 299.331.000 125.239.953 ! Rendah
Fasilitasi Kegiatan Dewan
6 | Pendidikan Kabupaten 500.000.009 100.000.000 $2.429.000 $2,43 Rendah
Tegal
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Penyelenggaraan
7 Akreditasi PAUD, SD/MI, 42,99 Sangat
SMP/MTS dan SMA/SMK, 1.250.000.000 | 250.000.000 107.479.150 Rendah

MA

Pengadaan Perangkat 70.59 Sedang
8 Backbone Dapadik 1.900.000.000 | 380.000.000 268.226.113 !

Pengelolaan Penilaian

9 | Angka Kredit dan 975.000.000 142.166.000 129.368.500
Sertifikasi Pendidik

91,00 Tinggi

Pada Tahun 2017, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tegal
melaksanakan 15 Program dan 241 Kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.
54.512.455.000,- (Lima puluh empat milyar limaratus dua belas juta empat ratus
lima puluh lima ribu rupiah). Realisasi keuangan terhadap anggaran yang tersedia
sebesar 90,77% atau sebesar Rp.49.480.955.403,- sedangkan realisasi fisik sebesar

92,97%.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis kinerja pelayanan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayan Kabupaten
Tegal lebih menitikberatkan pada upaya pencapaian indikator-indikator
pembangunan pendidikan dan kebudayaan yang tercantum pada Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Tahun 2014— 2019,

2.2.1. Rata-Rata Lama Sckolah (RLS) atau Rata-Rata Lama Belajar (RLB).
Indikator ini mengandung definisi Rata-Rata Lama Sekolah/Belajar yang
diperlukan siswa sampat lulus sekolah pada suatu jenjang pendidikan. Indikator ini
merupakan salah satu dari Indikator Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan
Pencitraan Publik, dan sangat terkait dengan Manajemen Pendidikan. Manajemen
Pendidikan yang dimaksud adalah untuk mengelola pendidikan persekolahan
schingga dapat meningkatkan kinerja tata kelola, akuntabilitas dan pencitraan
publik. Sedangkan Tata Kelola, akuntabilitas dan pencitraan publik yang dimaksud
adalah untuk mengatur pendidikan agar menjadi semakin baik. Selain itu,
manajemen dapat diarahkan pada pendidikan yang efisien dipandang dari segi

internal pendidikan. Oleh karena itu, untuk mengukur indikator Penguatan Tata
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Kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik ini digunakan efisiensi pendidikan
agar sésaran di bidang pendidikan dapat dicapai secara efisien atau berdaya guna
dalam arti dapat memberikan hasil yang baik dengan tidak menghamburkan
sumber daya yang ada seperti uang, waktu tenaga dan sebagainya.

Berdasarkan data yang dimiliki, Rata-Rata Lama Sekolah di Kabupaten Tegal
diakhir Tahun 2017 mempunyai nilai yang sama dengan Tahun 2016 . Hal ini
dapat digambarkan sebagaimana Tabel 2.1. berikut ini.

Tabel 2.1 Rata-rata Lama Sekolah

No | Uraian Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun

2013 2014 2015 2016 2017

Rata-rata Lama :
1 690 |6.92 7.20 7.20

7,20
Sekolah i
(Sumber Data : Scksi Pendataan dan Informasi Bidang Bina Program Dinas Dikbud Kab Tegal}
Gambar I Grafik Target dan capaian rata-rata lama sekolah
10
9
8
7 4
6 -
g W Target
4 1 w Realisasi
3 -
2 .
1 -
0 -
2013 2014 2015 2016 2017

Tahun 2016 Rata-Rata Lafna Sekolah di Kabupaten Tegal sebesar 7,20
atau setara dengan tingkat / kelas VII pada jenjang SMP (7 Tahun 2 Bulan).
Pencapaian angka Rata-Rata Lama Sekolah di Kabupaten Tegal Tahun 2015
memenuhi target yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Kabupaten Tegal

Tahun 2015 yaitu sebesar 7,10. Rata-Rata Lama Sekolah di Kabupaten Tegal
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sebesar 7,20 di Tahun 2017 telah memenuhi target tahunan sebesar 7.20 di Tahun
2017, tetapi angka tersebut belum memenuhi target capaian kinerja yang
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Provinsi Jawa Tengah pada Tahun 2017 yang sebesar 9,00.

Dengan kondisi seperti ini, maka perlu dilakukan upaya yang konsisten dan
terus menerus agar angka Rata-Rata Lama Sekolah di Kabupaten Tegal dapat naik
secara signifikan. Upaya yang terus dilakukan adalah dengan terus menekan angka
mengulang dan angka putus sekolah serta menaikan angka melanjutkan sekolah.
Pada tahun 2016, tercatat di Kabupaten Tegal Angka Putus Sekolah pada jenjang
SD/MI sebesar 0,06%, pada jenjang SMP/MTs sebesar 0.06% dan pada jenjang
SMA/MA/SMK sebesar 0.02. Pada jenjang SD, SMP dan setingkat SMA Angka
putus sckolah ditahun 2017 menunjukan penurunan bila di bandingkan dengan
kondisi angka putus sekolah di Tahun 2015, Hal ini terutama terjadi di wilayah
industri dan dacrah pantai dikarenakan pada wilayah tersebut anak usia sekolah
disebabkan oleh  faktor ekonomi, membantu orang tua mencari nafkah.
Pemerintah Kabupaten Tegal akan terus mendorong anak-anak usia sekolah untuk
terus berada dan belajar pada lembaga/satuan pendidikan formal. Untuk itu,
pemerintah akan terus melaksanakan Program Pendidikan Anak Usia Dini,
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun dan Program Pendidikan
Menengah agar anak-anak bangsa yang berusia sekolah dan berada di Kabupaten
Tegal terjamin untuk mendapatkan pendidikan pada lembaga / satuan pendidikan

formal. Angka putus sekolah bisa dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.2 Angka Putus sekolah

NO | Jenjang Pendidikan Tahun

2014 | 2015 | 2016 2017

1 | SD/MI Paket A 0.13 | 0.22 0.06 0.24

2 | SMP/MTs/Paket B 0.60 | 0.61 0.06 0.49

3 | SMA/SMK/MA/Paket C 0.08 | 0.05 0.02 -

(Sumbet Data : Seksi Pendataan dan Informasi Bidang Bina Program Dinas Dikbud Kab Tcgal)

Gambar 2 Grafik Angka Putus Sckolah
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2.2.2. Angka Partisipasi Murni (APM) dan Angka Partisipasi Kasar (APK).

Indikator berikutnya adalah APM, yang didefinisikan sebagai
perbandingan antara jumlah penduduk usia sekolah pada jenjang pendidikan
tertentu dengan penduduk usia sekolah yang sesuai dan dinyatakan dalam
persentase. APM digunakan untuk mengetahui banyaknya anak usia sekolah
yang bersekolah di suatu jenjang pendidikan yang sesuai. Sedangkan APK
didefinisikan sebagai perbandingan antara jumlah siswa pada jenjang pendidikan
tertentu dengan penduduk kelompok usia sekolah j/ang sesuai dan dinyatakan
dalam persentase, APK digunakan untuk mengetahui banyaknya anak yang

bersekolah di suatu jenjang pendidikan dan daerah.
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APM dan APK merupakan jenis Indikator Pemerataan dan Perluasan
Akses Pendidikan. Pemerataan dan perluasan akses pendidikan atau biasa disebut
perluasan kesempatan belajar merupakan salah satu strategi dalam pembangunan
pendidikan. Pemerataan dan perluasan akses pendidikan dimaksudkan agar setiap
orang mempunyai kesempatan yang sama untuk memperoleh pendidikan.
Kesempatan memperoleh pendidikan itu tidak dibedakan menurut jenis kelamin,
status sosial ekonomi, agama dan lokasi geografis.

Kebijakan ini menekankan bahwa setiap orang tanpa memandang asal
usulnya mempunyai kesempatan yaﬁg sama untuk memperoleh pendidikan pada
semua jenis, jenjang maupun jalur pendidikan. Sasaran kebijakan ini adalah
untuk menciptakan keadilan dalam pelayanan pendidikan untuk semua segmen
dan elemen masyarakat. Pemerataan ini dimaksudkan untuk mencapai keadilan
dan kesejahteraan yang merata bagi semua masyarakat melalui pendidikan.

Dalam rangka pemerataan dan perluasan akses pendidikan di semua
jenjang pendidikan bagi masyarakat Kabupaten Tegal, Pemerintah Kabupaten
Tegal telah dan akan terus melakukan berbagai upaya agar tingkat partisipasi
masyarakat dalam pendidikan terus meningkat sekaligus menurunkan
kesenjangan taraf pendidikan antar kelompok masyarakat. Perkembangan APK
dan APM jenjang SD/MI/Paket A, SMP/MTs/Paket B, SMA/SMK/Paket C di
Kabupaten Tegal, tergambar seperti pada Tabel 2.3, berikut ini.

Tabel 2.3 Perkembangan APM dan APK

NO

URAIAN TARGET KINERJA CAPAIAN KINERJA

04 2015 20156 007 2014 2015 2016 2017

Angka Partisipasi Mumi

SD/MI/Paket A 99.50 99.98 54.00 110 99,07 92.36 nn 101.01
SMP/MTs/Paket B 60,68 91.20 90,74 99 90,42 1716 97.80 96.23
SMA/SMK/Paket C 542 3500 56.04 63.75 63.75 65.55

2 | Angka Partisipasi Kasar
SI¥MEPuket A 109,50 10 105 110 | 106,56 1059 + 102.77 111.52
SMP/MTs/Paket B 100 100.9 9628 100 98,65 9928 | 117.28 11551
SMA/SMK/Paket C 6182 63.13 61.85 67.98 0. 80.01

{Sumber Data : Seksi Pendataan dan [nformasi Bidang Bina Program Dinas Dikbud Kab Tegal)
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Gambar 3 Grafik Capaian APM Dinas Dikbud Kabupaten Tegal
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Gambar 4 Grafik Capaian APK Dinas Dikbud Kabupaten Tegal
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Pencapaian APM SDIMI/Paket A Tahun 2017 Belum memenuhi target
yang telah ditetapkan, yakni angka capaian 101% dari target sebesar 110%.
Pencapaian APM SMP/Mts/Paket .B Tahun 2017 memenuhi atan mencapai
target, yaitu 115 % dari target 100%. Selanjutnya, pada jenjang
SMA/SMK/MA/Paket C, APM jenjang ini juga mengalami perubahan /
fluktuasi, yaitu 55.00% target pada tahun 2016 dan 65,55% pada capaian tahun

2016.
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Pada periode yang sama, APK SD/MI/Paket A juga mengalami fluktuasi
dari target 110% dengan capaian 111,52,%. Terkait dengan pencapaian realisasi
di Tahun 2017, pada jenjang SMP/MTs/Paket B memenuhi target yang telah
ditentukan, yakni 100.09 % dari target 2017 dan capaian 2016 sebesar 117.28% .

Perubahan/fluktuasi juga terjadi pada pencapaian APK jenjang
SMA/MA/SMK/Paket C. Pada Tahun 2016, APK SMA/MA/SMK/Paket C
sebesar 61.85% target 2016 | dan capaian 2016 capaian APK
SMA/MA/SMK/Paket C mencapai 80.01%.

Pemerataan dan perluasan akses pendidikan di Kabupaten Tegal juga
telah memperhatikan gender. Artihfa, pembangunan pendidikan di Kabupaten
Tegal tidak membedakan jenis' keiamin. Seluruh anak bangsa yang berada di
Kabupaten Tegal berh‘ak untuk mendapatkan pendidikan dan belajar di satuan
pendidikan formal dimana tingkat partisipasi penduduk usia sekolah, baik laki-
laki maupun perempuan tampak berimbang,

2.2.3. Kualifikasi Tenaga Pendidik Sekurang-kurangnya S1/DIV.

Indikator ini biasanya disebut dengan Persentase Guru Menurut [jazah
Tertinggi, dan masuk jenis indikator Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya
Saing Pendidikan. Sejalan dengax_i program pemerataan dan perluasan akses
pendidikan, peningkatan mutu untuk semua jenjang pendidikan melalui
persekolahan dan nonformal dan informal juga dilaksanakan. Mutu atau kualitas
adalah sesuatu yang dianggap baik kzircna memenuhi suatu standar tertentu. Oleh
karena itu, peningkatan mutu diarahkan menuju sesuatu yang baik atau standar
tertentu. Peningkatan mutu dapat dilaksanakan pada masukan dan keluaran,
proses, guru, sarana/prasarana dan biéya yang dikeluarkan untuk pendidikan.

Mutu dapat ditingkatkaﬁ apabila proses belajar mengajar dapat
dilaksanakan secara efeltif sehin:gga peserta didik dapat mengalami proses
belajar mengajar yang berarti dan ditunjang oleh sumber daya seperti guru,

sarana/prasarana, dan biaya yang memadai. Proses belajar yang bermutu akan
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menghasilkan lulusan yang mampu belajar terus menerus schingga mampu
mengikuti perkembangan ilmu dan teknologi,

Relevansi pendidikan di tingkat sekolah menengah (SM) diarahkan untuk
melihat kesesuaian antara pendidika_n di sekolah dengan lapangan usaha setelah
mereka lulus sehingga mereka manipu menjadi tenaga pekerja terampil tingkat
menengah.

Indikator persentase guru menurut ijazah tertinggi didefinisikan sebagai
perbandingan antara guru dengan: ijjazah tertentu yang dimiliki pada jenjang
pendidikan tertenty dengan jumlah gﬁru seluruhnya pada jenjang yang sesuai dan
dinyatakan dalam persentase. Namun, pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kabﬁpaten Tegal, indikator ini lebih melihat
seberapa besar jumlah Guru (Tenaga Pendidik) yang telah memiliki kualifikasi
Sarjana atau Diploma IV. Dengan jumlah seluruh Tenaga Pendidik (tidak
termasuk Tenaga Kependidikan) dari jenjang TK/PAUD Guru PNS sejumlah
104 Orang berklasiﬂkasi S1/DIV sejumlah 78 orang atau 75 %. Jenjang SD Guru
PNS sebanyak 8.782 QOrang ,6.282_. orang diantarannya berkualifikasi S1/DIV
atau 71,53 %. Jenjang SMP terdépa:t pendidik /Guru PNS sebanyak 2.367 dan
2.146 berkulifikasi S1/D IV atau 90.66%. Jenjang SMA/SMK jumlah guru PNS
sebanyak 764. 736 berkulifikasi S1/DIV atau berkisar 96.33%.

Gambar 5 Grafik Keberadaan Guru menurut status kepegawaian,jenjang

pendidikan Tahun 2017
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Pemerintah Kabupaten Tegal pada tahun 2017 mentargetkan 64.5 % atau
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Pemerintah Kabupaten Tegai pada tahun 2017 mentargetkan 64.5 % atau
7.691 Tenaga Pendidik.sudah berkualifikasi Diploma IV / S1. Kondisi riil di
tahun 2017 sebanyak 10.016 orang Tenaga Pendidik telah memiliki kualifikasi
Sarjana / Diploma IV. Sehingga target yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja
Pemerintah Kabupaten Tegal telah te_fcapai, dengan capaian sebesar 129,68%.

Adapun sebaran jumlah ) ..Tenaga Pendidik berdasarkan jenjang
pendidikannya dimana pendidik dengan Kualifikasi Pendidikan Sarjana /
Diploma IV terbesar berada pada jenjang Sekolah Dasar. Berikutnya adalah
SMP, SMA/MA dan paling sedikit berada pada jenjang PAUDNIL

Menjadi tugas Pemerintah untuk terus mendorong dan memberikan
kesempatan pada seluruh Tenaga Pen“didik untuk dapat meningkatkan kualifikasi
pendidikannya, minimal setara Saxjana / Diploma IV

Secara keseluruhan, terdapét 2.749 Tenaga Pendidik lagi yang belum
memperoleh Sarjana / Diploma Iv. Namun, dari jumlah tersebut, 110 orang
Tenaga Pendidik saat ini sedang mengikuti perkulighan untuk mendapatkan
Sarjana / Diploma IV, |

Berbicara Tenaga Pendidik inaka akan berbicara tentang kualifikasi dan
kompetensi. Kualifikasi berkenaan déngan latar belakang pendidikan si Tenaga
Pendidik. Sedangkan berbicara koﬁpetensi maka akan berkaitan sangat erat
dengan profesionalisme. Dalam Uﬁdang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 maka
profesionalisme Tenaga Pendidik ditandai dengan diberikannya sertifikat
pendidik sebagai bukti formal per_lgai(uan yang diberikan kepada guru / tenaga
pendidik sebagai tenaga professioﬁal. '.

Dengan peningkatan statﬁs .:g'uru / tenaga pendidik sebagai tenaga
brofessional maka kompetensi .r'pcrupakan langkah penting yang perlu
ditingkatkan. Sertifikasi guru nierupakan pemenuhan kebutuhan untuk
meningkatkan kompetensi profe'ssi.o:nal. Oleh karena itu, proses sertifikasi

dipandang sebagai bagian esensial dalam upaya memperoleh sertifikat
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kompetensi sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Hal ini tentunya
menjadi peluang bagi guru-guru untuk dapat mengembangkan kompetensi.
Tetapi tidak mustahil menjadi hambatan bagi guru-guru yang memiliki
kompetensi rendah. |
2.2.4. Rasio Ketersediaan Sekolah Dasar / Sederajat (%) dalam Kategori Baik.
Indikator ini merupakan jenis Indikator Pemerataan dan Perluasan
Akses Pendidikan. Indikator ini didefinisikan sebagai rasio jumlah satuan
pendidikan Sekolah Dasar sederajat dalam kategort baik pada setiap 100 orang
murid / siswa dan dinyatakan dalam persentase. Indikator ini digunakan untuk
melihat seberapa banyak tersedianyé satuan pendidikan SD sederajat pada
setiap 100 orang murid / siswa. Begitu juga halnya dengan indikator Rasio
Ketersediaan SMP / Sederajat (%) dalam Kategori Baik dan Rasio
Ketersediaan SMA / Sederajat (%) dalam Kategori Baik, juga memiliki
definisi yang sama namun berbeda satuan pendidikan.seperti yang terdapat
pada tabel berikut :

Tabel 2.4 Kondisi Gedung Sekolah

No Jenjang Jumlah Kondisi
Gedung [ Baik | Rusak
Sekolah
1 TK/PAUD .. 282 282 0
2 SD . 700 749 0
3 SMP 107 98 0
4 SMA/SMK ' 89 89 0
(Sumber Dala : Scksi Pendataan dan Informasi Bidang Bina Program Dtinas Dikbud Kab Tegal)
Kondisi Ruang Kelas
Jumlah KondiSi
No Jenjang Ruang Baik Rusak Rusak Rusak Rusak
Kelas - | Ringan Sedang Berat Total
1 SD 4,686 631 3.137 407 306 205
2 SMP 1.435 273 1.080 26 30 26
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Dari Tabel 2.4 terlihat bahwa Rasio Ketersediaan SD / Sederajat Dalam
Kategori Baik telah memenuhi targét yang telah ditetapkan dalam Penetapan
Kinerja Pemerintah Kabupaten Tegaj Tahun 2017. Jumlah Gedung TK/PAUD
sebanyak 282 Sekolah dengan kategori baik/layak sebanyak 282 dengan
jumlah penduduk usia 4-6 Tahun (PAUD) sebanyak 72.381 maka ratio
ketersediaan pelayanan PAUD dibanding dengan jumlah penduduk usia
sebesar 1:256. |

Jumlah Gedung SD sederajat sebanyak 701 sekolah dan seluruhnya
memiliki kategori baik serta jumlah penduduk usia sekolah dasar (7-12 tahun)
sebanyak 154.827 orang maka Rasio Ketersediaan SD / Sederajat dalam
kategori baik sebesar 1 : 206. |

Adapun Rasio Ketersediaan SMP / Sederajat dalam kategori baik
memenuhi target yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Pemerintah
Kabupaten Tegal Tahun 2017. Dengan jumlah SMP sederajat sebanyak 98
sekolah dan seluruhnya memiliki kategori baik serta jumlah penduduk usia SMP
(13-15 tahun) sebanyak 31.288 oran.g maka Rasio Ketersediaan SMP / Sederajat
1: 319,

Pada jenjang SMA/SMK sederajat, Rasio Ketersediaan SMA / Sederajat
Dalam Kategori Baik juga mémé_nuhi target vang telah ditetapkan dalam
_Penetapan Kinerja Pemerintah Kaﬁﬁpaten Tegal Tahun 2016. Dengan jumlah
SMA/SMK sederajat sebanyak 80 sekolah dan seluruhnya memiliki kategori
baik serta jumlah penduduk usia S:MA /SMK (16-18 tahun) sebanyak 31.454
orang maka Rasio Ketersediaan SMA / Sederajat Dalam Kategori Baik sebesar

1:353
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Gambar 6 Grafik Kondisi Gedung Sekolah
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Berdasarkan fakta yang terlihat seperti diatas, Pemerintah Kabupaten
Tegal akan terus berupaya meningkatkan pemerataan dan perluasan akses
pendidikan, khususnya melalui peningkatan sarana dan prasarana pendidikan.

Hal ini dilakukan dengan menambah Ruang Kelas Baru (RKB) pada
sekolah-sekolah yang sudah ada dan Rehab bangunan ruang kelas yang dalam
kondisi rusak berat dan rusak ringan..Hal ini mengingat, apabila mendirikan Unit
Sekolah Baru (USB) maka akan dilakukan pembebasan lahan terlebih dahulu dan
tentunya akan membutuhkan biaya yang lebih besar.

Terkait dengan pembiaya_an,. Pemerintah Kabupaten Tegal tidak hanya

mengandalkan pembiayaan yang bersumber dari APBD Kabupaten Tegal, tetapi
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juga yang bersumber dari APBD Provinsi Jawa Tengah (Bankeu Prov) dan
APBN dalam bentuk Blockgrant.

Pada Gambar 7 (Sarana dan prasarana pendidikan yang dibangun melalui
APBN) tampak beberapa sarana dan prasarana pendidikan, baik pembangunan
Ruang Kelas Baru (RKB), pembangunan Perpustakaan maupun Rehabilitasi
Ruang Kelas yang pembiayaannya melalui APBN dengan pola blockgrant dan

dilaksanakan dengan metode swakelola oleh Komite Sekolah.

Gambar?7

Sarana dan Prasarana Pendidikan'yang Dibangun Melalui APBN
di Kabupaten Tegal Tahun 2016

2.2.5. Angka Melek Huruf (AMH).

Indikator lain yang dapat menggambarkan ﬁerkembangan pendidikan di
Kabupaten Tegal adalah Angka Melek Huruf yang didefinisikan sebagai
perbandingan antara jumlah peﬁ_duduk yvang melek huruf dengan penduduk
seluruhnya di suatu daerah dan di..nyatakan dalam persentase. Makin tinggi nilai
angka melek huruf berarti semakin baik kualitas penduduk di suatu daerah.
Angka Melek Huruf juga bisa dialftikan sebagai kemampuan dalam membaca dan
menulis.

Kemampuan membaca dan ﬁenulis dipandang sebagai kemampuan dasar

minimal yang harus dimiliki oleh Setiap individu, supaya memiliki peluang
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untuk terlibat dan berpartisipasi dalam pembangunan.

Kegunaan Angka Melek Huruf adalah untuk mengetahui banyaknya
penduduk yang bisa membaca dan menulis di suatu daefah sehingga dapat
diketahui berapa besar jumlah penduduk yang masih buta huruf, sehingga dapat
ditentukan cara penanggulangariny;;t melalui berbagai kebijakan di bidang
pendidikan. |

Angka Melek Huruf juga .digunakan untuk mengukur keberhasilan
program-program pemberantasan bﬁta huruf, terutama di daerah pedesaan di
Indonesia, yang masih tinggi jumlah penduduk yang tidak pernah bersekolah
atau tidak tamat SD. Selain itu ﬁntﬁk menunjukkan kemampuan penduduk di
suatu wilayah dalam menyerap informasi dari berbagai media serta menunjukkan
kemampuan untuk berkomunikasi :S_ecara lisan dan tertulis. Sehingga angka
melek huruf berdasarkan Kabupéten dapat mencerminkan potensi perkembangan
intelektual sekaligus kontribusi terha(iap pembangunan daerah.

Sama halnya dengan Rata-Raia Lama Sekolah, Angka Melek Huruf juga
merupakan indikator nonpendidikan-. yang secara langsung dapat mempengaruhi
kinerja pembangunan pendidikan. Oleh karena itu Angka Melek Huruf tidak
dapat dipisahkan dari data pendidjkar_l.yang ada, melainkan sebagai pelengkap
atau penunjang data pendidikan yang ada. Dari Tabel 2.16. berikut ini, tampak
bahwa Angka Melek _Huruf di Kaﬁﬁpaten Tegal dari tahun ke tahun semakin
meningkat.

Tabel 2.5 Angka Melek 1luruf

No Uraian . Tahun
2014 | 2015 2016 2017
1 Angka Melek Huruf| 91.80 94.80 93.00 95.67
Usia >45 Tahun

{Sumber Data : Scksi Pendataan dan Informasi Bidang Rina Program Dinas [hkbud Kab Tegal)
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Gambar 8. Grafik Capaian Angka melek huruf Usia >45 Tahun
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Pada tahun 2012 AMH Kabupaten Tegal scbesar 88.08% meningkat di
Tahun 2013 sebesar 89,01%, meningkat lagi di tahun 2014 sebesar 91,80%
hingga pada tahun 2015 meningkat menjadi 94,80%. Di tahun 2016 mengalami
penurunan menjadi 93.00% sehinggé terjadi kenaikan warga buta aksara sebesar
1.80% dibanding tahun 2015. Hal.i.ni menunjukkan bahwa pertumbuhan Angka
Melek Huruf di Kabupaten Tegal .mengalami penurunan. Dengan kondisi ini,
jumlah penduduk di Kabupaten Tegal yang masih mengalami buta huruf
sebanyak 4,33.00% di akhir tahun 2017. Pemerintah Kabupaten Tegal akan terus
berupaya dan bekerja keras agar seluruh penduduk yang masih buta huruf dapat
dituntaskan. Berbagai program pembangunan telah dan akan terus dilakukan,
diantaranya melalui Program Peﬁdidikan Anak Usia Dini, Nonformal dan
Informal, Program Wajib Belajar_. Pendidikan Dasar 9 Tahun dan Program
Pendidikan Menengah. Program-program ini diaplikasikan melalui kegiatan-
kegiatan Paket A, Paket B, Paket C,_ Keaksaraan Fungsional, Pendidikan Inklusif
dan lain sebagainya; Tidak :hanya menyelenggarakan melalui lembaga
pendidikan formal dan nonformal, ‘Pemerintah akan turun ke lapangan dan

mendekat dengan kantong-kantong penduduk yang teridentifikasi masih terdapat
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buta uruf. Tak terkecuali, pemerintah Kabupaten Tegal juga menyelenggarakan
Penyelenggaraan Paket A, Pakef B dan Paket C di Lembaga Pemasyarakatan
(Lapas) Tegal Andong Kabupaten Tegal. Hal ini menunjukkan bukti akan
komitmen Pemerintah Kabupaten Tegal dalam meningkatkan pemerataan dan
perluasan akses pendidik |

Indikator Angka Melek Hunﬁ‘ dan Rata-Rata Lama Sekolah merupakan
dua indikator pendidikan yang memiliki kontribusi pada penghitungan Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) / Human Development Index (HDI). IPM
merupakan indeks komposit yang :dihitung sabagai rata-rata sederhana dari
indeks harapan hidup, indeks pendidiitan (Angka Melek Huruf dan Rata-Rata

Lama Sekolah) dan indeks standar hidup layak. €’

2.2.6. Angka Melanjutkan (AM) Pendidikan Ke Jenjang Pendidikan Yang Lebih
Tinggi. -~

Indikator lain adalah Angka .Melanjutkan (AM) Pendidikan Ke Jenjang
Pendidikan Yang Lebih Tinggi. Da'ri. Gambar 9 angka melanjutkan sekolah dari
SD ke SMP, SMP ke SMA, memperl.ihatkan angka melanjutkan yang mengalami
fluktuasi,

Untuk angka melanjutkan darj | jenjang pendidikan dasar (SD) mengalami
peningkatan menjadi angka 99.79 % ditahun 2017. Jika dibandingkan dengan
tahun 2016 yang tercatat 98.07%. Sedangkan untuk angka melanjutkan dari
SMP/MTs ke SMA/SMK/MA berada di angka 74% ditahun 2017 , lebih rendah
dari Tahun 2016 sebesar 78.16 %. Usaha peningkatan angka melanjutkan ini
ditunjang dengan penyediaan ruang-ruang kelas baru yang menjamin
ketersediaan ruang kelas sebagai tempﬁt belajar dan semakin tingginya perhatian
pemerintah untuk menjamin keberlanjutan pendidikan penduduknya melalui
bantuan dalam bentuk subsidi maupﬁ_n beasiswa khususnya bagi penduduk tidak

mampu. Apalagi saat ini pemerintah tidak hanya memberikan program BOS pada
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jenjang SD sederajat dan SMP sederajat tetapi juga sudah mencapai jenjang
SMA sederajat.

Gambar 9 Grafik Angka Melanjutkan sekolah dari SD ke SMP, SMP ke SMA.
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2.2.7. Angka Lulusan (AL).

Indikator terakhir pada bidang pendidikan adalah Angka Lulusan yang
merupakan bagian indikator mutu, relevansi dan daya saing pendidikan. Angka
Lulusan didefinisikan sebagai perbandingan antara jumlah lulusan pada jenjang
tertentu dengan jumlah siswa tingkat tertinggi dari jenjang pendidikan yang
sesuai dan dinyatakan dalam persentase. Makin tinggt nilainya atau mencapai
angka ideal 100% maka semua siSwa tingkat tertinggi lulus seluruhnya. Angka
lulusan int digunakan untuk mengetahui banyaknya siswa yang lulus dari jenjang
pendidikan tertentu di suatu daerah. Selain sebagai indikator Mutu, relevansi dan
daya saing pendidikan, angka lli_lusan juga merupakan indicator MDGs
(Millenium Development Goals).

Pemerintah Kabupaten Tegal terus berupaya untuk meningkatkan angka
lulusan hingga mencapai anka ideal yaltu 100%. Upaya itu antara lain dengan
menyelengarakan try out ujian nasional sebagai persiapan anak-anak kelas
tertinggi di jenjang SMP/MTs dan SMA/MA/SMK menghadapi ujian nasional.
Selain itu juga dilaksanakan pemahtaﬁan psikologis agar secara mental siap

mengikuti ujian nasional. Angka lulusa tingkat SD/MI di tahun 2017 mencapai
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angka lulusan sebesar 100 %, Tingkat SMP/MTs berada di angka 99,98 % dan

untuk tingkat sekolah SMA/SMK/MA berada di angka 99.98 % di Tahun 2017.

Gambar 10. Grafik Angka Lulusan Jenjang SD SMP dan SM
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2.2.8 Persentase Ruang Kelas SD/MI, SMP!MTS, SMA/SMK/MA Sesuai SPM

NO URAIAN TARGET ~ CAPAIAN
KINERJA KINERJA
2016 2017 2016 2017
1 Ruang Kelas SD/MI Scsuai SPM 70 - .90 79 80
2 | Ruang Kelas SMP/MTs 60 - 13 72 80
3 | Ruang Kelas SMA/SME/MA 84.84 8565 100 100

Standar pelayanan minimal (SPM) _.merupakan tolak ukur kinerja pelayanan
Pendidikan Dasar  sckaligus sebagai acuan dalam pelaksanaan program, dan
penganggaran pencapaian target masing-masing daerah Kabupaten/Kota. Dari
keseluruhan jumlah sekolah SD/MI sejumléh 701 Sekolah dari target 90 % ditahun 2017
capaian kinerja realisasi tahun 2017 sejumlah 80 % atau 600 Sekolah dalam kondisi
sesuai dengan standart SPM, 10 % atau 149 's_ekolah SD/MI belum sesuai dengan SPM.

Target Ruang Kelas SMP/MTs seéuai dengan standar SPM di Tahun 2017
sebesar 73%, Realisasi di tahun 2017 sébesar 80 % atau sekitar 78 sekolah dari 98

jumlah keseluruhan sekolah SMP/MTs di Kabupaten Tegal.
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Ruang kelas SMA/SMK/MA menduduki tingkat tertinggi dari standar SPM
yang ada yaitu 100% atau sekitar 89 sekolah dari jumlah sekolah yang ada di Kabupaten
Tegal di Tahun 2016 telah memenuhi standart SPM.

2.2.9 Persentase SD/MI.SMP/MTs, SMA/SMK/MA Memiliki Sanitasi yang layak

NO URAIAN TARGET CAPAIAN
KINERJA KINERJA
2016 2017 2016 2017
1 Prosentase SD/MI Memiliki sanitasi layak 354 41 2595 40
3 }:r;:kcntase SMPMTs memiliki sanitasi 10 14 12 13
3 ngenl_,asc SMA/SMEK/MA memiiiki 12 15 20 Py
sanilasi layak

Sesuai dengan indikator stardar pelayanan minimal, tentang kondisi sekolah yang
memiliki sanitasi yang layak di tahun 2017 Prosentasi SD/MI yang memiliki sanitasi
layak sejumtah 40 % atau sekitar 299 Sekolah Selebihnya sekita 450 Sekolah belum
memiliki sanitasi yang layak.

Tingkat SMP/MTs di tahun 2017 hanya sekitar 13% atau 13 sckolah yang
memiliki sanitasi layak. Selebihnya sekitar 85 sekolah belum memiliki sanitasi layak.

Tingkat SMA/SMK/MA hanya 22 % atau sekitar 20 Sckolah yang memiliki
sanitasi layak sesuai dengan SPM atau rasio keberadaan siswa dengan keberadaan
dengan ruang sanitasi. Selebihnya sekitar 69 sekolah SMA/SMK/MA sekolah belum
memiliki sanitasi yang layak

Tingkat kelayakan sanitasi yang ada di ukur berdasarkan rasio keberadaan siswa
dengan tersedianya ruang sanitasi sekolah sekolah yang ada. Pada dasarnya setiap
sekolah telah mempunyai ruang sanitasi, namun belum sesuai dengan kondisi SPM dan
tingkat Rasio.

2.2.8, Capaian Bidang Kebudayaan

Adapun capaian bidang Kebudéyaan bisa dilihat pada Jumlah data base seni
budaya dinamis, infrastruktur seni yang dibangun/difasilitasi, jumlah pentas seni dan
budaya yang diinisasi pemda, jumlah promosi seni dan budaya lokal di tingkat

kabupaten/provinsi dan nasional, jumlah kerjasama di bidang kesenian, jumlah
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kelompok seni dan jumlah destinasi wisata dengan menu pentas seni dan budaya,
indikator tersebut sudah terpenuhi namun perlu adanya peningkatan di tahun-tahun yang
akan datang.
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Penyusunan visi dan misi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tegal tidak dapat terlepas dari Visi Bupati sebagai janji yang akan dicapai dalam
masa jabatannya. Visi dan misi Bupati Tegal masa jabatan 2015 - 2019 adalah sebagai
berikut :

“Terwujudnya masyarakat Kabupaten Tegal yang mandiri, unggul,

berbudaya, religius, dan sejahtera.,”
“Cinta Desa,CintaRakyat, Cinta Produk Tegal, Cinta Budaya Tegal”

Untuk mencapai tujuan dari Visi Bupati/Wakil Bupati periode 2015 - 2019,
maka dijabarkan dalam bentuk Arti visi sebagai berikut :

Mandiri : Pembangunan daerah dilaksanakan scbagai usaha untuk
mengisi kemerdekaan dan merupakan upaya membangun
kemandirian ekonomi melalui peningkatan daya saing.

Unggul : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi
dan memiliki kapasitas inovatif dan kreatif sehinggamenjadi
masyarakat yang unggul

Berbudaya : Masyarakat memilki integritas, jati dirt yang mulia, terbuka

dan bertanggungjawab disertai kepribadian yang mulia atas
dasar agama dan kepercayaan kepada Tuhan Yang Maha
Esa

Religius : Segala tata kehidupan dan regulasi pembangunan ditujukan
bagi kesejahteraan masyarakat Kabupaten Tegal dengan niat
ibadah mengabdi kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
menjaga hubungan baik kepada sesama manusia maupun
kepada Tuhan Yang Maha Esa

Sejahtera :  Menunjukan kondisi kemakmuran, yaitu masyarakat yang
terpenuhi kebutuhan ekonomi, sosial dan keamanan, dengan
kata lain kebutuhan dasar masyarakat telah terpenuhi secara
lahir dan batin secara adil dan merata.
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Dalam rangka penjabaran Visi Kabilpaten Tegal maka disusunlah misi untuk
mewujudkan masyarakat Kabupaten Tegal yang mandiri, unggul, berbudaya, religius

dan sejahtera, dengan rincian sebagai berikut;

1. Mewujudkan birokrasi-yang bersih dan responsif terhadap pemenuhan hak
dasar rakyat.

2. Mewujudkan kesejahteraan rakyat melalui pembangunan ekonomi kerakyatan
yang difokuskan pada sektor perdagahgan, industri dan pertanian.

3. Mewujudkan kehidupan pasedulu_f;m dengan menjunjung tinggi nilai-nilai
agama,

4., Mengembangkan seni budaya dan péligetahuan tradisional.

5. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa melalui penguatan kelembagaan

dan pemberdayaan masyarakat .

Perencanaan, pelaksanaan dan ev_ﬁlﬁﬁsi visi dan misi Kabupaten Tegal diinisiasi
menggunakan pendekatan Sistem Iriov;aési Daerah. Pendekatan dalam siklus
pembangunan diperfukan sebagai kerangka agar pembangunan di Kabupaten Tegal
dapat berlangsung secara terarah. Sistem Tnovasi Daerah merupakan pendekatan sistem
yang didesain untuk menjawab kebutuhéﬁ pembangunan, meliputi pentahapan dan
prasyarat dalam siklus pembangunan ya.ng:harus dipenuhi. Pentahapan dan prasyarat
dalam siklus pembangunan diperlukan agar pembangunan dapat efektif dan
berkelanjutan. Kerangka pembangunan Sistem Inovasi Daerah tidak hanya fokus pada
siklus pembangunan yang tersistem secara internal, tetapi juga membuka diri terhadap
perkembangan dan tantangan global yang semakin kompleks. Kompleksitas tata dunia
global saat ini dijawab dengan pendekatan inovasi dalam Sistem Inovasi Daerah.
Kerangka pembangunan inovasi merupakan usaha mewujudkan daya saing dacrah agar
mampu mendudukkan diri dalam konstelasi global yang semakin kompleks.

Sistem Inovasi Daerah adalah sehﬁnpunan pelaku, lembaga, kemitraan, jaringan,

kebijakan yang bekerja secara terorganisasi dan sistemik sehingga memicu dan memacu
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tumbuhnya inovasi secara meluas dan berkelanjutan. Kerangka kebijakan Sistem Inovasi
Daerah didesain dalam 8 (delapan) agenda, yang terdiri dari 6 (enam) agenda tematik
dan 2 (dua) agenda afirmasi. Kedudukan agenda dalam Sistem Inovasi Daerah dapat
bermakna prasyarat (kelengkapan) sekaligus kebijakan, program dan kegiatan yang
harus dilakukan. Agar Sistem Inovasi Daerah dapat efektif dan bermakna, seluruh
Agenda Kebijakan Inovasi harus dilaksanakan secara lengkap, serentak dan bertahap.
Agenda Kebijakan Inovasi dapat diuraikan secara lengkap sebagai berikut:
1. Kerangka umum bagi inovasi,
yaitu mengembangkan kerangka umum yang kondusif bagi inovasi. Kerangka
umum yang kondusif ini antara lain dapaf berbentuk kebijakan, infrastruktur atau
anggaran yang mendorong tumb_uhnya sistem inovasi di daerah.
2. Daya dukung ilmu pengetahuan dan teknologi dan kemampuan absorbsi
dunia usaha,
yaitu mengembangkan kelembagéaﬁ ilmu pengetahuan dan teknologi,
mengembangkan daya dukung ilmu pengetahuan  dan teknologi, serta

mengembangkan kemampuan difusi dan absorbsi pengetahuan.

Sistem inovasi akan efektif apabila diinisiasi oleh kelembagaan yang kuat,
Kelembagaan dalam Sistem Inova'si_ Daerah dapat berbentuk lembaga baru yang
bekerja secara sementara atau iembaga yang telah ada yang bekerja secara
melekat dan menjalankan fungsi koordinasi. Karena Sistem Inovasi Daerah
membutuhkan keserentakan dalam sikius pelaksanaannya, kelembagaan Sistem
Inovasi Daerah merupakan kelérhbagaan yang mewadahi, melingkupi dan
menggerakkan lembaga-lembaga' lain untuk berkolaborasi dalam pelaksanaan

Sistemn Inovasi Daerah.
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3. Kolaborasi untuk inovasi dan peningkatan difusi ilmu pengetahuan dan
teknologi,
yaitu mengembangkan kolaborasi bagi' inovasi dan meningkatkan difusi inovasi,
praktik baik dan hasil litbang.KoIéboraSi merupakan implikasi-lanjutan dari
kelembagaan sistem inovasi yang' kuat. Kolaborasi adalah kerjasama dan
pembagian peran masing-masing lembaga dalam pelaksanaan agenda-agenda
inovasi daerah. Karakteristik péﬁdekatan Sistem Inovasi Daerah adalah
keserentakan dalam  siklus pemba_ngunan. Kolaborasi adalah manifestasi
keserentakan dalam pendekatan Sisfem Inovasi Daerah.

Penelitian dan pcngembangan vang aplikatif merupakan usaha untuk
menjalankan Sistem Inovasi Daerah secara ilmiah, Dalam pelaksanaannya
penelitian dan pengembangan fi_dak_ harus dilakukan sendiri, tetapi dapat
memanfaatkan hasil-hasil penelitian dan pengembangan yang telah ada dan atau
dilakukan lembaga penelitian dan. peﬁgcmbangan di luar pemerintah dan di luar
daerah. Termasuk dalam kategori penelitian dan pengembangan adalah
kemampuan mengadopsi dan- mengabsorbsisena difust (menyerap dan
mengembangkan) pelaksanaan—p.elaksanaan pembangunan yang baik  yang
dilakukan oleh pemerintah dan mésjféfakat di luar daerah.

4. Budaya inovasi
yaitu membangun budaya inovasi Budaya inovasi adalah proses internalisasi dan
pemasyarakatan nilai-nilai inovasi bagi pelaku agenda inovasi dan penikmat
hasil-hasil pembangunan. Budaya inovasi merupakan usaha yang dilakukan
secara berkelanjutan untuk menguatkan nilai-nilai inovasi yang telah tumbuh dan
berkembang.

5. Sistem inovasi dan klaster industri,
yaitu menumbuh kembangkan sistem inovasi dan menumbuh kembangkan
klaster (industri) nasional dan daerai_i Sistem inovasi yang telah diinisiasi perlu

dijaga keberlanjutannya dengan kebijakan, program dan kegiatan pengembangan.
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Pengembangan sistem inovasi dapét dilakukan dengan membangun jejaring
pendukung dalam siklus pembangunan.

6. Perkembangan dunia, .
yaitu penyelarasan dengan kecendérungan dan perkembangan global Aspek
global (regional, nasional, intemaéidnal) merupakan aspek yang tidak boleh
diabaikan dalam siklus pembangunan. Pembangunan dengan pendekatan Sistem
Inovasi Daerah tidak hanya pembahgunan yang hanya ingin meningkatkan atau
mengembangkan daerah menjadi lebih baik tetapi juga pembangunan yang
hendak menyejajarkan diri dengan dﬁerah, kawasan, maupun negara lain. Salah
satu kondisi yang hendak dicapai dengan melakukanagenda inovasi ini adalah
daya saing daerah. |

7. Afirmasi wilayah,
yaitu pengembangan wilayah ter_tit_lggal Pembangunan yang hendak diinisiasi
melalui Sistem Inovasi Daerah adalah pembangunan yang menyeluruh dan
merata. Pembangunan yang hanya menonjol pada aspek dan wilayah tertentu
secara statistik bisa jadi mengangkﬁt profil daerah berada dalam level maju.
Namun hakikat pembangunan adalah ke_éadilan dan Sistem Inovasi Daerah hendak
mewujudkan pembangunan yang .b.erkeadilan antara lain dengan melakukan
afirmasi (keberpihakan) pembangu_nzin di wilayah tertinggal. Wilayah tertinggal
secara generik sering disebut sebagai wilayah perbatasan, terpencil, terisolir dan
miskin. Wilayah tertinggal tidak hanya berada di perdesaan tetapi juga berada di
wilayah perkotaan.

8. Afirmasi pengungkit,

yaitu penerapan Teknologi Informasi Komunikasi (TIK)Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) dalam pembangunan merupakan salah satu alat bantu agar
siklus pembangunan dapat dilaksénakan secara efisien. Bentuk penerapan
Teknologi Informasi Komunikasi (TIK) antara lain felecenter dan pemerintahan

berbasis elektronik.
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Delapan agenda kebijakanSistem Inovasi Daerah dalam RPJMD merupakan
kerangka kebijakan. Dalam struktur (hierarkhi) perencanaan strategis (sirategic
planning), yaitu visi-misi-tujuan-sasaran-strategi-arah kebijakan, kedudukan
agenda kebijakan dalam kerangka pembangunan tidak sama. Artinya, terdapat
agenda kebijakan yang dapat didudukkan sebagai sasaran, strategi, arah
kebijakan maupun program dan kegiatan teknis yang akan dilaksanakan.

Pada dasarnya, Sistem Inovasi Daerah melingkupi RPJMD ini secara
keseluruhan sebagai pendekatan siklus pembangunan. Sebagai kerangka
pembangunan yang melingkupi RPJMD, telah diidentifikasi 9 (Sembilan)
kerangka pembangunan dalam RPJMD ini. Kerangka pembangunan dalam
RPJMD ini disesuaikan dengan kebijakan unggulan pemerintah daerah yaitu
Cinta Desa, Cinta Rakyat, Cinta Produk Tegal dan Cinta Budaya Tegal.
Kerangka pembangunan tersebut adalah:

Peningkatan kinerja pelayanan menjadi sangat penting mengingat bahwa
dalam melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
menyelenggarakan fungsi :

1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan urusan
Pemerintahan Daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di
bidang penyelenggaraan pendidikan dan kebudayaan dan tugas lain yang
diberikan oleh Bupati;

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal mempunyai kewenangan :

a. perumusan kebijakan teknis operasional pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, pendidikan menengah, pendidikan nonformal dan informal,dan
kebudayaan.

b. pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,

pendidikan menengah, pendidikan informal dan nonformal;
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¢. memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di
bidang penyelenggaraan pendidikan dan kebudayaan

d. mendistribusikan tugas, memberikan petunjuk serta arahan kepada
Sekretaris, Kepala Bidang Kepala' Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
dan kelompok jabatan fungsional, |

e. melakukan  monitoring dan  evaluasi  umit kerja di  bidang
penyelenggaraan pendidikan dan kebudayaan.

f. menyusun laporan  kinerja cian laporan  keuangan di  bidang
penyelenggaraan pendidikan dan ke‘budayaan

g. Membina, mengawasi dan menilai kil;crja Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala
Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) dan kelompok jabatan fungsional
(membuat dan menandatangani Laporan Evaluasi Kinerja).

h. Pembinaan dan pengurusan Taman Kanak-Kanak (TK), Seckolah Dasar
(SD), Sekolah Menengah Pertam:a (SMP), dan Usaha Wajib Belajar;

i. Pembinaan dan pengurusan pendidikan non formal dan informal,
pembinaan generasi muda termasuk pembinaan kegiatan kebudayaana.

j. Pemberian layanan teknis dan administratif kepada semua unsur di
lingkungan Dinas Pendidikan dan Keﬁudayaan.

k. Pelaksanaan tugas pokok :s'.esuai dengan  kebijaksanaan  Bupati
berdasarkan Peraturan Perundang~undangan yang berlaku;

. Perijinan sesuai dengan ke.bijakan yang ditetapkan oleh Bupati
berdasarkan peraturan Perundang-undangan yang berlaku;

m. Pengawasan dan pengendalian tek_nis dan administratif atas pelaksanaan
tugas pokok sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan yan.g berlaku;

n. Pengelolaan administrasi umum meliputi  ketatalaksanaan, keuangan,
kepegawaian, perlengkapan dan perélatan dinas;

0. Pembinaan dan pengawasan Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).
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3. Penjabaran tugas sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), adalah sebagai berikut :

a.

i.

Menyusun rencana dan program kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Merencanakan, mengorganisasikan,  mengkoordinasikan,  mengarahkan,
menggerakan,  mengendalikan, - mengevaluasi kegiatan dalam  bidang
pelayanan teknis dan administratif Pendidikan dan Kebudayaan

Memberi petunjuk dan melakukaﬁ ‘pembinaan kepada Sekretaris, Kepala
Bidang, Pengawas, dan Kepala ﬁﬁit Pelaksana Teknis Dinas {(UPTD) pada
jajaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten  Tegal  untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

Menelaah beraturan perundang-ﬁndangan di bidang Pendidikan dan
Kebudayaan;

Menyusun saran altenatif di “bidang Pendidikan dan Kebudayaan kepada
Bupati;

Menyusun usul alokasi pembiayaan, ketenagaan, sarana prasa.rana, dan
teknologi informasi; |

Memberikan layanan informasi dala.m.bidang pendidikan dan kebudayaan ;
Menyusun laporan pelaksanaan program pendidikan dan kebudayaan sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tﬂgas;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan bidang tugasnya;

2.4. Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten Tegal merupakan salah satu
bentuk pelaksanaan kebijakan. | desentralisasi urusan pemerintahan yang
menggunakan konsep otonomi | yang luas, nyata dan bertanggung jawab.
Penyelenggaraan layanan pendidikan merupakan urusan wajib yang mendapat
porsi otonomi daerah yang luas. Tuntutan atas layanan pendidikan yang prima,
khususnya yang diberikan oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Tegal mengharuskan seluruh sumber daya manusia yang dimiliki oleh
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Organisasi untuk siap dan mampu menjawab seluruh tuntutan masyarakat, yang
semakin hari semakin tinggi permintaannya.

Dalam menyusun dokumen perencanan pembangunan dan pelayanan
pendidikan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal melibatkan
para pemangku kepentingan (stakeholder) melalui konsep perencanaan
partisipatif, yaitu suatu tahapan perencanaan yang dilakukan melalui : 1) proses
pemberdayaan masyarakat yang dimulai dengan tahap kajian keadaan komunitas
terkecil (lingkungan sekolah) secara partisipatif yang didapat dari informast yang
dikumpulkan; 2) proses kegiatan yang melibatkan berbagai pihak (stakeholder)
yang dimulai dari penjajagan kebutuhan/permasalahan dan potensi sampai
dengan penentuan dan perumusan tujuan yang diharapkan; dan 3) proses untuk
menghasilkan rencana yang dilakukan oleh semua pihak yang terkait dengan
bidang yang direncanakan secara bersama-sama (partisipatif) dan terbuka.

Perencanaan pembangunan pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten
Tegal menganut azaz perencanaan partisipatif, dipilih oleh Dinas Pendidikan dan
Kequayaan Kabupaten Tegal dikarenakan perencanaan partisipatif memiliki
manfaat, diantaranya : a) Bermanfaat bagi masyarakat untuk mengarahkan
kegiatan atau program mereka dan juga untuk mengukur keberhasilan kegiatan
atau program tersebut (monitoring dan evaluasi); b) Dengan adanya partisipasi
masyarakat dalam melaksanakan proses perencanaan secara partisipatif akan
mendukung kesuksesan dalam pelaksanaan kegiatan/program.

Adapun metode pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan pendidikan melalui perencanaan partisipatif yaitu melalui
penerimaan usulan pada saat Anggota Legislatif (DPRD Kabupaten Tegal)
melakukan kunjungan kerja di daerah pemilihannya masing-masing saat masa
reses DPRD. Selain itu, usulan program dan kegiatan juga diterima pada saat
Rapat Koordinasi yang dilaksanakan Dinas Pendidikan Pemuda dan olahraga

Kabupaten Tegal. Dengan fasilitas Musyawarah Perencanaan Pembangunan
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(Musrenbang) yang dilaksanakan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(Bappeda) Kabupaten Tegal, usulan program dan kegiatan juga diterima, baik
pada tingkat Kecamatan (Musrenbang Kecamatan) maupun tingkat Kabupaten
(Musrenbang Kabupaten). Usulan program dan kegiatan yang disampaikan ke
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tegal melalui forum-forum

sebagaimana yang disebutkan.
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BAB il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Arah Kebijakan dan prioritas pembangunan Daerah

Visi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal adalah™ “Terwujudnya

pelayanan prima Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka mewujudkan

masyarakat yang Cerdas, Produktif, Berakhlak Mulia dan Berprestasi”.

Dalam rangka mewujudkan dan menjabarkan visi tersebut diatas maka Dinas

Pendidikan, Pemuda dan olahraga Kabupaten Tegal mengembangkan “Misi” sebagat

berikut :

1.

Mewujudkan tata kelola, pencitraan publik, tata nilai penyelenggaraan pendidikan
dan kebudayaan yang baik, serta mewujudkan efisiensi dan efektivitas
penyelenggaraan pendidikan dan kebudayaan.

Meningkatkan ketersediaan pendidikan dan perluasan akses pendidikan dasar yang
merata, terjangkau, setara, berkelanjutan serta berkeadilan bagi seluruh lapisan
masyarakat.

Mewujudkan dukungan sustainabilitas (berkelanjutan) lulusan pendidikan dasar ke
sekolah menengah dengan mengembangkan dukungan nyata pembangunan fasilitas
pendidikan menengah yang variatif dan kreatif.

Mewujudkan peningkatan kompetensi teknis, sosial, personal, manajerial dan
profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan.

Mewujudkan kualitas/mutu pendidikan kecakapan hidup (life skill) yang mencakup
kecakapan personal, sosial, akademik dan relevansi pendidikan yang memiliki
keunggulan serta memperdayakan lembaga pendidikan formal dan non formal.
Mewujudkan keberlanjutan even kebudayaan dan pemeliharaan cagar benda

budaya.
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Upaya-upaya pencapaian Visi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan melalui

pelaksanaan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari upaya pencapaian Visi Kabupaten . Visi dan misi Bupati Tegal masa

jabatan 2014 - 2019 adalah sebagai berikut

“Terwujudnya masyarakat Kabupaten Tegal yang mandiri, unggul,

berbudaya, religius, dan sejahtera, “Cinta Desa,Cinta Rakyat, Cinta Produk Tegal,

Cinta Budaya Tegal”

Untuk mencapai tujuan dari VisiBupati/Wakil Bupati periode 2014 - 2019,

maka dijabarkan dalam bentuk Arti visi sebagai berikut :

Mandiri

Unggul

Berbudaya

Religius

Sejahtera

Pembangunan daerah dilaksanakan sebagai usaha untuk
mengisi kemerdekaan dan merupakan upaya membangun
kemandirian ekonomi melalui peningkatan daya saing.

Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi
dan memiliki kapasitas  inovatif dan  kreatif
sehinggamenjadi masyarakat yang unggul

Masyarakat memilki integritas, jati diri yang mulia,
terbuka dan bertanggungjawab disertai kepribadian yang
mulia atas dasar agama dan kepercayaan kepada Tuhan
Yang Maha Esa

Segala tata kehidupan dan regulasi pembangunan ditujukan
bagi kesejahteraan masyarakat Kabupaten Tegal dengan
niat ibadah mengabdi kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
menjaga hubungan baik kepada sesama manusia maupun
kepada Tuhan Yang Maha Esa

Menunjukan kondisi kemakmuran, yaitu masyarakat yang
terpenuhi  kebutuhan ekonomi, sosial dan keamanan,
dengan kata lain kebutuhan dasar masyarakat telah
terpenuhi secara lahir dan batin secara adil dan merata.

Dalam rangka penjabaran Visi Kabupaten Tegal maka disusunlah misi untuk

mewujudkan masyarakat Kabupaten Tegal yang mandiri, unggul, berbudaya, religius

dan sejahtera, dengan rincian sebagai berikut:

1.

dasar rakyat.

Mewujudkan

Mewujudkan birokrasi yang bersih dan responsif terhadap pemenuhan bak

kesejahteraan rakyat melalui pembangunan ekonomi

kerakyatan yang difokuskan pada sektor perdagangan, industri dan pertanian.
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Lampiran 2

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif SKPD Dinas Dikbud Kab Tegal.

Target Kinetia dan Kerangka Psndanaan

Program dan Indikator Kinaesja Data Capaian
’:ggi atan Program {outconsa} dan pada Tahun Awal Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Kagi {outputy Por 2015
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2
BIDANG PENDIDIKAN DASAR
. . 190 ruang kelas 50 rusak berat
Program Waijib Belajar vl
Sembilan Tahun E:r:a:btlltaﬂ fuang kelas rusak 180 ruang 50 ruang 2 .500,000,000 55 ruang 2,750,000,000 60 ruang 3,000,000,000 25 ruang 1,250,000,000 190 Ruang 237 500,000,000
T ) 750 ruang ketas SD rusak ' : - : : B
Program Waiib Belajar it
Sembilan Tahun :Je::rge :;r:]agmhtasl ruang kelag 750 ruang 100 ruang 3,500,000,000 150 ruang 5,250, 000,000 250 ruang 8,750,000,000 130 ruang 4,550,000,000 120 ruang 4,200,000,000
" A Jumlah rombel tidak sebanding
Pragram Wajib Balajar |
Sembilan Tahun f;’:‘lal;ll;u.lar:sgc:(elas. 138 nuang 139 ruang 20 nuang 2,070,000,000 45 ruang 4 968,000,000 55 ruang 5,692.500,000 . 16 ruang 1,656,000,000 a -
218 sekolah mangusulkan
Program Wajib Balajar | Pembangunan ruang
Sambilan Tahua Porpustakaan, Pembangunan 218 ruang 38 nuang | 4427 400,000 54 ruang 6,137,100,000 70 uang 8,025,500,000 30 ruang 2,439.500,000 2B ruang 3,210.200,000
ruang perpustakaan
MCKANG yarg layak sangat
” . diharaphan, 419 MCKWC
Program Wajib Belajar et
. hurangfidak layak, 419 ruang 25 ruang 50 ruang 500,000,000 75 ruang S0 ruang 50 ruan 500,000,000
Sembilan Tahun Pamsliharaaniehab MCKAWC 250,000,000 750,000,000 500,000,000 9
418
Sekolah belum adafrusak berat
Program Wajib Bedajar | ruang gunw/KS seumiah 136 Ruang KS/Gr 85
Sambilan Tahun sekolah, Pembangunan ruang ruang 10mang | an5.000,000 15 nuang 1.200,000.000 20 ruang 2,400,000,000 20 ruang 1,600,000,000 20 ruang 1.600.000,000
Gun/KS 135 8D
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Buku Kapustakaan & 479

Program Wajib Belajar | sekolah SD belum memadai, buku kepustakaan
Sembiian Tahun Fengadaan Buku Kepustakaan 275 50 1,652,000,000 50 1,852,000,000 75 2,776,000,000 50 1,652,000,000 50 1.852,000,000
: untuk 479 sakolah 5D
Paralatan Pendidikan di 479
Program Wajib Balajar | sekalah S0 belum memadai, 300 peralatan
Sembilan Tahun Pengadaan Peralatan untuk pendidikan 50 2,768,500,000 50 2.766,500,000 75 4,152,750,000 50 2,768,500,000 50 2,768,500,000
478 gakolah SD
Keindahan dan keamanan siswa
Program YWajib Belajar | dilingkungan sakolah, Penatasn 45 parbaikan
Sembilan Tahun lingkungan sekoiah di 56 ingkungan 5 350,000,000 9 630,000,000 " 770,000,000 0 700,000,000 16 700,000,000
SDISMP
. ) Mebal sekaiah mengalami i o
Program Waijib Balajar ; N .
Sembitan Tahun tmsm;“”""" 486 184 urit mebal 28 434,600,000 50 650,000,000 0 910,000,000 5 550,000,000 0 850,005,000
. ] 107 ruang kelas SMP rusak
Program Waijib Belajar
Sembilan Yahun ::g;ab‘sedang, rehzk ruang kalas 107 ruang 20 ruang 1,600,000,000 25 ruang 2 000,000,060 30 uang 2,400,000,000 17 ruang 1,260,000,000 a
. . sakolah balum memiliki ruang
Program Waijib Balajar h
Sembilan Tahun T 27 niang 4 764,000,000 5 950,000,000 6 1.176,000,000 5 560,000,000 5 980,000,000
y o | sekolah belurm memiliki ruang
Program Wajib Belajar :
Sembilan Tahun S o o o6 sekoah 27 ruang 4 784,000,000 5 980,000,000 6 1.176,000,000 s 980,000,000 s 960,000,000
. . Jumizah rombel tidak sebanding
Program Wajib Salajar | ° .
Sembitan Tahun Jumiah ruang kaias. 63 ang 62 ruang 10 1,200,000,000 12 1.440,000,000 2 2,400,000,000 2 3,600,000,000
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Sekolah balum adafrusak baral

Program Wayib Belajar | nuang gurwKS sejumian 47 30 ruang guruks
Sambilan Tahun sekolah, Pambangunan ruang SMP 5 1,000,000,000 5 1,005.000,000 8 1.600,000,000 5 1,000,000,000 5 1,000,000,000
Guru/Ks 47 5D
Sakclah masih kurang/belum
Program Wajib Belajar | ada Paralatan Lab, Bahasa 74 20 peralal Lab
Sembilan Tahun sekolah, pengadaan Alat Lab. Bahasa 2 300,000,000 4 200,000,000 s 750,000,000 4 600,000,000 4 600,000,000
Bahasa 74 unit
Sekeolah masih kurangbelum
Program Wajib Baelajar | ada Peralatan Lab. IPA 49
Sembilan Tahun sekolah, pergadaan Alat Lab, 24 pelatan Lab. IPA 2 100,000,000 5 250,000,000 7 350,000,000 4 200,000,000 4 200,000,000
FPA 49 unit
SEKS| KEPENDIDIKAN SMP
Latihan Ujian Nasicnal
; - . Master soal 180 21500 . .
Latihan Ujian Nasional | SMP/MTs Kab Tegal 21.500 . ! 21500 sigwa 752,000,000 | 21500 siswa 21500 siswa 21500 siswa 752,000,000
SMPY Try Out siswa, 20 paket untuk 4 mapel SMP/MTs . siswa 752,000,000 752,000,000 . 752,000,000
SMPMTs. UN
Penyelenggaraan Terlaksananya Ujian Nasional . siswa . : Lo S ' :
Ujian Nasional Siswa SMP/MTs Kab Tegal Siswa 21,200 ius | 21.500 siswa 21.500 Iulus_ 385 000,000 sigwa 21 500 lulus sigws 21.500 lulus siswa 21.500 Julus 385 000 000
SMP/SMPLBMTA. melaksanaksn UN 21,500 UNSSE % ;.;Ijugqu 385,000,000 UN 99.9% Bl UN 100% 305,000,000 UN 100% 385,000,000 UN 100% .
. ] Belum barprestasi FLS2N, OSN,
Pembinaan Minat, LCC, Sigwa Barprestas) tingkat .
Siowen wip. V1| Provies, Teraksananya FLS2N, | 4000 ocone 1200 1250 200,000,000 5
N OENLCC.§is | OSN. LCC, Siswa Barprosiasi P peseria 200,000,000 peserta 000, 1250 peserta 200,000,000 1300 peserta 200,000,000 1200 pesenta 200,000,000
wa B rp'resla;ai) ' tingkat kalz dan pengiriman
tingkat provinsi
. Mempertahankan prestasi
Lomba Mata Lomba Mata Pelajaran Agama
Pelajaran Agama dan | dan Seni lslamf MAPS! tingkat . . . . . .
Seni (slam/ MAPSI proving!, Taraksaranya 230 siswa 250 siswa 50,000,000 250 siswa 50,000,000 | 250 siswa 50,000,000 250 siswa 50,000,000 250 siswa 50,000,000
EMP Kab, Tagal Kegiatan MAPS! SMP tingkal
kab
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Lomba hala
Pelajaran Agama dan

Cltetapkannya Lomba Mata
Pelajaran Agamg dan Seni
Islam/ MAPS] SMP Tingkat

S N etownsi | Provins Jowa Tengen d Kab. | 35 kabihota S5t | ss0.000,000 ) o o o ° 0 0 0
Jawa Tengah di Kab Tegal. Terdaksananya Kepiatan ik
Yooal oM - | MAPSI SMP Tk. Prvinsi Jateng
ed di Kab. Tepal,
Pelatihan Kurikulum Teriaksana Palatihan Kurikalum 100 SMP
2015 Tingkat SMP 2015 NS 50,000,000 100 SMP NS 50,000,000 | 100 SMP N/S 50,000,000 100 SMP NS 50.000,000 100 SMP NS 50,000,000
Hasil Nilai UM SMP kah Tegal
. ingkat 28/ prov Jateng .
Pelatihan Bedah SKL | P29 .
! . Terak: bedah SKL - k ,
Ujian Nasional 4 MapeIsBaI::r::aggris, Bhs. ?;"lﬁkmgr 28/ prov :T]nge:gr " rangking 9 Besar tk 80,000,000 | rangking & Besar t rangking 7 Basar tk rangking & Besar tk
fgﬂ;p;sl Nas Tingkat Indonesia. |PA danMatemalika eng . her prov. 80,000.000 prov. prov. §0,000,000 prov. 80,000,000 prov. £0,000,000
untuk manaikkan pernghkat
kelulusan
— ; ) Tidak tartanganinya -
;m’;:g';‘m Tith pargembangan kurikulum oleh C s S . . )
Korolum SMP ;:Fr';ogra saca: :tm::;:n . .100 SMP N/S N 80 SMPNS 20,000,000 * 20 SMPN.‘S . 20,000,000 | 95 SMPN/S 20,000,000 98 SMPN/S 20 000.000 400 SMPN/S 20,000,000
Kabupatan Tegal fasiitasi TPK keb. Tegal ) SR . : _ . _
Belum terimplementasi inlagrasi
Pelatinan Desiminasi Masionalisme dan Karakter
Irtegrasi Bangsa, Pend. Antj Korupsi dan
Nasionalisma dan Pend. Lalu Lintas. 47 SMPN 49 5MP 47 SMPN 47 EMPN 43 SMP 47 SMPN 45 SMP
Karakter Bangsa, Teriaksananya polatinan 5 49SMPS | 150,000,000 ) 150000000 | o 150,000,000 g SVPNAOSME o 000,000 o SMPN 45 SMP 150,000,000
Pend, Anti Korupsi Integrasi Nasionalisme dan ) i
dan Pend. Lalu Linias Karskter Bangsa, Pend, Anli
Korupsi dan Pernd. Lalu Lintas
88 sekolah NIS belum mengalala
. pal L dan lal wium
Palatihan Pengolola parpu !
B sesual standar pelayanan
b o 2" Minimal. Teriaksansya 12 SMPN SO SMPNIS | a0 000,000 B0 SMPN/S 20,000,000 | 70 SMPN/S 50,000,000 80 SMPN/S 30,000,000 88 SMPN/S 30,000,000
pelatihan pangelola laboratorium \
dan pustakawan
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£5 SMP WIS belum terperuhi

Pangadaan Alat Lab. Laboratorium IPA sesuai dengan 10 SMP
1PA SPM. Tarpenuhinya alt 45 SMPN /S Ni5 750,000,000 208MP N /S 750,000,000 | 30SMPN/S 750,000,000 AW0SMP NS 250,000,000 55 SMP N/S 750,000,000
jaboratonurn IPA LK,

f”:‘“”i Kantin Sshat ﬁ’éﬂ?ﬁ'ﬁ”&“ﬁ"ﬁnﬁs el & SMPN'S 10 SMP 20 SHIP NIS 5 _

Iplenontas! er | Torseianya fasiitas Kantn NS 22,500,000 22500000 | 30 SMP N/ 22,500,000 40 SMP NrS 22,500,000 50 SMP N/S 22,500,000
sehat B

Pelafihan MBS / Sepumiah 100 Ks belum memiliki

Paningkatan Mutu Kompetensi manajerial yang 80 SMP :

Manajren Kepala | baik, Terlksksanarya pelathan NS 20,000,000 50 SMP NS 20,000,000 | 65 SMPNFS 20,000,000 95 SMP NS 20,000,000 100 SMP N/S 20,000,000

Sekolah SMP Manajemen Kepala sekolah LUK,
Sejumlah BS SMP N /S belum

Pengadaan Buku memiliki perpustakaan yang 10 SMP

Parpustakaan Reratandar Tocsedianys Bk | 12 SMP NS NS 70,000,000 20 5MP WIS 70,000,000 | 30 SMP N/ 70,000,000 40 SMP NIS 70,000,000 50 SMP NI 70,000,000

X . Parpustakaan SMP o R
Pengadaan Buk Rl bk i oot S 10 SMP
'gJa aan (7] eIkl L mul Sogla

Muiok Bahasa Jawa | Gubernur. Tersedianya Buku 30 SMP N/ NIS 30,000,000 20 SMP NIS 30000000 | 30 SMP NS 30,000,000 40 SMP N'S 30,000,000 50 SMP N/S 30,000,000
Mulok Bahasa Jawa Rl
Sejumiah 100 SMP N/S belum

Fasilitasi Kantin rmemiliki kantin kepjuran. 10

Kejujuran Tersadianya 50 fasilitas kantin SMPN/S 50,000,000 20 SMPN/S 50,000,000 | 30 SMPN/S 50,000,000 40 SMPN/S £0.000,000 50 SMPN/S 50,000,000
kejujuran ' o

. Sebagian besar sekolah betum
Palatiban : )
. atw dalam pembualan media

Pambelajaran dan inova ' 70 SMPN

P ein pembolaaran, Je ikararya s 30.600,000 80 SMP N /S 20,000,000 | 90SMP NS 20,000,000 100 SMP NS 30,000,000 100 SMP N /S 30,000,000

Pembetajaran SMP . b
pembuatan media
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Sosialisas dan

¥owajiban 100 SMP Nf S

. PPDB onling. 40 % SMP
Petatihan PPDB menggunalkan E 50 % SMP N /S 20,000,000 | 60 % SMP N/S
Orine SMPMTs gzlili:I;sananya pelatinan PPDE N/S 20,000,000 ' 20,000,000 70 % SMP N /S 20,000,000 80 % SMP N /S 20,000,000
Sejumlah 12 Mapel
Pen an malaksanakan kegialan
: : 10 Mapel
Kegiatan 10 mapel pangembangan dii secara 10 Mapel MGMP 200,000,000 10 Mapal MGMP
MGMP Kab. Tegsé swadaya. Terwujudnya Kegiatan MGMP 200,000,000 pe 200,000,000 10 Mapal MGMP 1 205 600,000 10 Mapel MGMP 200,006,000
MGMP 10 mapel ! .
Sebagian kedl Sakdlah) siswa
Lomba Penelitian befpanj;ipasi Loombs LPIR dan
iimiah Remaja dan Lomba Pidato. Telaksnanya ; . . _
Pidato SMP Tingkat Lomba Peneltian limiah Remaja | © 5™ 100siswa | o0 600,000 110 siswa 20,000,000 | 120 siswa 130 siswa 150 siswa 20,000
- 20,000,000 20,000,000 000,000
Kabupaten Tegal dan Pidato SMP Tingkat TR
Kabupalen Tegal
Apresiasi dan gelar seni budaya
Apresiasi Golar Seni dilaksanakan swadaya MGMP
Mapal Seni budaya dan . . .
g;d;ya dan Prakarya Peakarya. Terlaksnanya 1 1 kagiatan 50,000,000 1 kegiatan 50,000,000 | 1 kegialan 50.000 000 1 kegiatan 50,000 000 1 kegiatan 50,000,000
Apresiasi Gelar Seni Budaya e painh
dan Prakarya SMP
e | B
iwiyata Tingka program adiwiyata t imal,
SMP Kabupalen Tarsedianya fasilites adiwyala 18MP 10 SMP 30,000,000 20 SMP 30,000,000 | 30 SMP 40.000 DOD 30 5MP 20,000,000 40 SMP 30,000,000
Tegal di tk SMP R e R
Peiatihan dan Lompa Lornba jurnalistik tidak diminati
Jumalisiik Tingkat gakolan. Terlaksnanya Pelatihan 200 siswa 200 siswa 20,000,000 200 siswa j i
SMP dan Jumalisti Tingkat SMP 20,000,000 w 20,000,000 200 siswa 20,000,000 200 siswa 20,000,000
FPanerbitan majalah Belum ada wadah krealifitas
h - i - 100 SMP
sigwa Kabupatan menulis bagi siswa, Terwujudnys 100 SMP NIS 20,000,000 | 100 SMP NS
Tegal majaish siswa SMP Kab, Tegal NiS 20,000,000 20,000,000 100 SMP N/S 20,000,000 100 SMP N/S 20,000,000
SEKSI PENDIDIKAN TKISD
Lomba Mata . -
- Meningkatrya prestasi siswa . . . . )
b N dibidang Serd slam 750 Siswa TS0 SiswA | 100,000,000 750 Siswa 100,000,000 | 750 Siswa 100,000,000 750 Siswa 100,000,000 750 Siswa 100,600,000
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(MAPSEL)

. . TFeraksananya Kurkulum sesuai 70 Satuan
Pelatinan Kuskulum | gergan kurikulum yang baru Pendidikan 70 | 30,000,000 w® 30,000,000 70 | 30,000,000 70 { 30,000,000 7 30.000,000
Fastilal Kroatifilas dan
Kampatensi Siswa
SDMI {Lomba
Krealfilas dan Terlaksananya KEGIATAN .
an : . 180 Sigwa 180 180 175,000,000

Kompstensi Siswa Na2n, osn, Sigwa Berprestasi 175,000,000 Rt 180 180
50, Keteladanan, 175,000,000 175,000,000 180 175,000,000
LCC, Glimpiade Sains
)]
Lomba Kreatifitas -

’ : Tarlaksanariya lomba Krealifitas ;
Minal Bakat Siswa ) 250 siswa 250 2580 25,000,00
TORA Siswa TK/RA 25,000,000 000,000 250 | 56 000,000 250 | 55 000,000 250 25,000,000
Panyalanggaraan Liin —_— anya Ujian Lo
Sekolah SOMI dan o iy 26625 Siswa 26850 26850 445,000,000
Sekal SD/MI dan SDLB 445,000,000 000, 26850 1 445,000,000 26850 | 445,000,000 26850 445,000,000

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN. .

'y Ly

| Tenaga Pendidik

Pendidik sudah

Mormfasilitas] Para pendidik formal dapat ru:’:"”?:;:;'mmmal
paningkatan mamenuhi persyaratan o~ 800 arg B30 o 75
Lwalifkasi akademik | kuaiifikasi aksdsmiknya p aﬁ-g“agg";':ﬁ gur & Dorg 8§00 org 399 org
o belum S-1

. ] 200 orang guru &
Manyaiurkan bariuan Meringankan beban biaya —
biaya 51 dar APBN | pencidikan bagi guru i:g%o%u 00 200 org 700000000 | 150 0rg 525000000 | 100 org 250000000 | 66 org 227500000 | 45 org 157500000

Peaningkatan
profesional pendidik

2.1. Kagiatan
Pendidikan dan
felatinan bagi
pandidik dan ienaga
kependidikan
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Meningkatkan kompatensi

Mermiasililasi
permintaan peserta

a. Dikiat pendidik E e chklat dari provinsi, 1000 org 200.000.000 1000 org 200 0600.000 1000 o 200
profesi pandidik lembiaga dikiat g .000.000 1000 org 200.000.000 1000 erg 200.000.000
lainmya
Membekali teort dan
- . 2 lon K
b. Diklat calon ﬁ::gﬂmgf:‘gtr*“m T ot 26 org 76,000,000 1o ass
; .00 i ,000.000,-
kepata sekolsh manghasilkan calon kepsla 23:115 seteks| tahun g 000.000, 65 arg 272.000.000,-
sakalah yang kompaten
. Memanuhi gurd profesionat yang X
22, Kegiatan i : A f £33 orang melakul
; : memiliki kualifikasi akademik dan 422 org 25.000.000 125 org 25
serlrﬁk.a.st gun sartfikal pendidik PLPG 2015 org
o ‘ Meryesuai
Memiliki kemampuan kan
; . . pargriantasi dengan proses dengan
zmebzg:lan indukai pambelajaran profesianal datam 313 guiu bary hagil
g kontak pada saiuan pandidikan seleks)
baugi pandidik baru CPNS
Guru
Tarbenbhkriya
2.4, Kegiatan kolekbif Terfasililasinya para pendidik :3:;11' 'akt:g' i:l‘;ﬁ.
gunu {KKG, KKKS, dan tenaga kependidikan dalam . 20
MGMP, MGBK, pangambangan keprolasian P"Ib;':;';‘d"'ik"m"’" pertemuan | 40-000.:000 20 pertemuan 40.000,000 20 partemuan 40.000.000 20 pertenmuan 40.000.000 20 pertemuan 40.000.000
MKKS) berkalarjutan {PK2} hawh
aga
kependidikan
Dals kepegaian
Pengeliclaan data Pengelolaan data kepegawaian tersedia dengan % 5im
50.000.000
kepegawaian tendik manggunakan SIM lendik pangolahan secara tendik i
manugl
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Pengsiciaan data
aneka tunjangan dan

kana]ahteraan ] Tunungan profasi
( an Pmmtﬂlaﬂ;‘.ﬁlﬂm = 5266 arg. 5688 arg/ £.300 org # 7500
m“"i'“ﬂw pencicilc meiaks aneka T 750 org 5813 0rg/ 750 org 6000 org / 750 org 6150 org £ 750 org ~SW0og
tunjangan profesi jarga fungsional 750 org org
dan bantuan
kessjahteraan)
Fenlialan Kinerja
Maryarmin teradimya prosas
3l P{epr:aan Kineria mm"’“w’" ’m“ b o d 6581 guru PNS 70000rg | 70000.000 7000 org 70.000.000 7000 org 70,000.000 7000 org 70.000 000 7000 70.000.000
Guru Pembinaan karir dan jabatan - og 000,
guru
] . Panisien kinera 15,
3.2. Peniaan Kinerja " E8E org dan 100 579 oy
Kapala Sokolah :lm.“ mt'm"%”mmmm' org kepala sekoiah | dan 207 123,500 00 545 org dan 279 70 org can 56 org 620 org dan 166 B07 org dan 173
(PRKS) Rp.75.000.000,- org o9 org om
tugas 1 darv 2
) Manentukan derajat mutl kinera
3.3 Penilaian Kinera
A parulk Pembsnaan kanw dan 53 orang 70 org 44 000000 70ong 14.000.000 70 14 00C.000
Penilik an ponik og 70org 14.000.000 70 org 14.000.000
3.4 Pecilaan Kineqa | Merertuken dorasat muty unena
rp.:g;\;vu Swkolah Kar¥ dan jabatan pengawes 77 orang 86 org 17.200.00 85 org 17.200.00 B6 org 17.200.00 B3 org 17.200.00 BE org $7.200.00
sekolah
{6 981 penchaik
P N i
o an pbatan Wermamins kelangsungan PNS). Nask pangkal
dun kepangkatan pamuinaan karr, jabatan dan dan jabatan 1.500 1.750gr BD.00G.000 7.000¢ 84.000.000 7.000 or £0 000.000 7000¢r 80.000 000 7.000 gr 80 000.000
tenaga pendidik kepangkatan tenaga pendidk o
Rp.75.000.000,-
:::‘mm".' pm:\lond Panagakan disphin pegawai dan 7 kml.
Kasus kepegawaian I h ::s ll.:“ dan kelauarga dan 2 S0 org S0op 4509 450 40 org
wnags pandidik pelanggaran deip kasus inciisipl0or
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Solekel calon Kepala | L - ;
upinya formasi kepala S0 orang Rp

Sekolah, :::m:”a sekolah, pengawas dan penilik £§0.000.000,- 300 org 300.000.000 150 org 150,000,000

Serah jabatal Tercapai YANSN PriMm h ) §

hnlglt:d.::didika: Bidang Toes T P Fp-10.000.000.- 1 kab 15.000.000 1 kai 10:000.000 1 kal 10 000.000 1 kak 10.000.000 1 kal 10.000.000

Panilaisn dan

pambarian

panghargaan bagl

pendidik dan tenaga

kepandidikan yang

berprestasl
Pesmnghalan prestasi kinde,

" motivas kena dan pangakuan

a. Pandidik dan 100 org

Terag Kepandidikan uﬂa_p:l?rmwgam pada Rp 100 000.000,- 100 org 110.000 000 100 org 110 000.000 100 org 120.000 000 100 org 120.000.000 100 org 125.000.000
kopand dikan pencicikan formal

5. Jambors PNFI Ko ieon kialias PTKPAUD | eothostotor © | 100 org 100,000 000 110 org 150,000,000 120 org 150.000 000 150 org 150,000,000 200 0rg 150,000,000

. FPanngkatan mutu guru,

€. OSN Gury peOgakLAn pOANS: Seria 42 oreng 30,000,000 42 orang 30.000.000 42 oranyg . 30.000.000 42 orang 30,000,000 42 orang 30,000,000
penghargaan bagi para gund

Pengelolaan Bantuan Pendidiken bagi Tendik

Bantuan

praning katan

uplifiasl ke 5-1

bagl pendidik PAUD

dan Pendidikan

Formal
Peningkatan kualifikasi 44 orang ik

a. Pangidk Paud pandidikan pendidik PAUD Rp.154 mp Eom"d . 50 org 175.000.000 50 org 175.000.000 50 org 175.000.000 50 org 175.000.000 50 org 175.000.000
(TR B/TPASSPS Einhiinhiiakt 050,

- Pamningkaian kuaifias akadermh -

b. Pandidik : 150 orang pandidik

Pancidikan Formal S bagi pendxik panaidikan Re 525000000, | 130019 525,000 000 150 org 525 000.000 100 org 350000 000 100 arg 350,000,000 750 262 500 000

Bantuan

kesasjnhteraan

Pendidik Wiyata

Bhuktt
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Poringkatan kesra PALID (TK) 258 orang guru ,

&. Pendidik Paud dan peningkatan kualdas biaya Rp 258 og S86.950.000 260 org £91,500.000 280 org 637.000.000 290 0rg 659,750,000 300 org 682.500.000
pandidik PAUD £86.850.000,-

- ] p 577 orang gury,

b. Pandidik Peningkatan kesajahterzan guru -

Pandidikan Formal wiyata bhakti Pendidikan formal :l:y:a‘z 675,000 600 org 1.366.000.000 BO0 arg 4.365.000.000 600 org 1.365.000.000 550 arg 1.251.250000 550 org 1.251.250000

Bantuan perjalanan Paningkatan kesra pendicik 110 orang PTK

tutor PAUD Non PAUD (TK) dan panmgkalan Paud Anggaran Rp 150 org 270,000,000 160 Org 188.000.000 170 org 306.000.000 180 org 324.000.000 200 org 360.000.000

Formal profasional pendidik 200.000.000,-

Bantuan Pangembangan krealifitas para

pendidik dalam mengembangkan
profesinya

. BIDANG PEMBINAAN PAUDNI

Sarana Prasarana

PAUD Tarpmuhinya sarpras PAUG ]
~Mabelair { Meja. sajundah 1.UOD _Iarnbaga sesuai 24 Paket
. N slandar pendidikan anak usia
:(ursl dan Papan Tulis dini pads tshun 2018 3 4?,000.000 2 45,000,000 3 45,000,000 45,000,000 3 45,000,000
- RKB 3 150,000,000 3 150,000,000 3 150,000,000 150,000,000 3 150,000,000
Terpenuhirya APE PAUD
Bantuan Pengadaan | ge JUMLAH 850 lembaga pada | 50 Lembaga PAUD 50 500,000,000 50 00,000,000 50 500,000,000 500,000,000 50 £00,000,000
APE
tahun 2019
Pembangunan Unit Terperwhinya pembangunan
Gedurg Baru (UGS ) Unit Gadung Baru PAUD 4 Lembaga 3 900,000,000 3 900,000,000 3 900,000,000 S00, 000,000 3 800,000,000
PAUD Tarpadu Terpadu di Kab. Tepal ’
; Terpenuhinya unit gedung baru
g:;:;’;‘g‘;‘u“(’"ugg“j bagi PALD Terpady o 18 4 kecamatan 2 200,000,000 2 200,000,000 2 200,000,000 400,000,000 4 400,000,000
kecamatan pada tahun 2019
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Meningkatnya prestasi dan
keterampilan AUD di semua

9 mata lomba juara

Banluan {ingkat kabupaten
Panyslsnggarasn oA vt cwn dai | dan 2 mata lomba 1 15,000,000 1 25,000,000 2 50,000,000 2 50,000,000 2 50,000,000
Gebyar PAUD minimal juara tingkat provinsi juar:}t:ir:‘qslid
pada tahun 2619 p
Bantuan Meningkainya jumiah gugus Gugus di 2
Panyelenggaraan berpreslasi dan lembaga KB/TK m”raam Ian .
Lomba Gugus PAUD bamprestasi sejumlah 18 gugus KE/TK di 4 1 18,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000 2 40,000,000 2 40,000,000
dan Lomba KB/TK dan PALID Terpadu berprastast Kkecamatan .
Berprastasi 56 lembaga pada tahun 2018
Maningkatnya kompentanai dan
Palatihan Koperntensi kelsrampilan tanaga pendidik
Tenaga Fandidik dan kependidikan PAUD 3226 PTK 63 PTK 50,004,000 B0 PTK 75,000,000 120 PTK 100,009,000 140 PTK 120,000,000 160 PTK 150,000,000
PAUD sejumlah 8.506 PTK PAUD pada
1ahun 20189
) o ] Tars.el.enggaranya lembaga . Coe . L . . - .
Rintisan PAUD PAUD di 286 desa di Kabupaten | ©de52 beiurh &ca 2 90,000,000 2 30,000,000 2 50,000,000 1 - 45,000,000 1 45,000,000
Tegal pada tshun 2019 29 : : : . .
Bamuan Operasional Terperuhinya jumnlah lembaga
FPenyelenggaraan PAUD panerima BOP sejumlah 533 lambaga 153 1,101 600,000 169 1,216,800,000 189 1,360,800,000 207 1,490,400,000 228 1,627,200,00Q
(BOP) PAUD 1.000 tembaga pada tahun 2019
Terbeniuknya lembaga PAUD
Ungguian Terpadu, Holistik,
Penguatan Inteqgratif di 18 kecamatan, 4 kmr::tasn
d minimal masing-masing 891 2 50,000,000 3 75,000,000 5 125,000,000 7 175,000,000 11 275,000,000
Kalambagaan FAUD ke lembaga PAUD
ecamalan 3 lambaga PALD Unggulan Terpadu
Unggulan Terpadu pada tahun 9 P
2018
Tarbentu!mya lembaga PAUD
Motifasi dan Stimulasi be'pres‘a"a‘i:"g:? km?"a”' 4 lsmbaga PAUD
Penyelanggaraan “‘hsm?"rnl prid mfb;‘ga Berprestasi, erdin 1 10,000,000 2 20,000,000 3 30,000,000 4 4,000,000 5 0,000,000
PaID penyelenggara PAUD berpretasi dari 2 TK dan 2 KB
pads lahun 2018
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1GTK], HIMPAUD),

- Maningkatrys kegialan FORUM PAUD
Bantuan Organisasi i |
- organisasi mitra PAUDIPNF PKK, GOPTK], 2 16,000 000 3 24 000,000
Mitra PNF yang mendiri pada tanun 2019 | MUSLIMAT NU, ' 4 32,000.900 8 48,000,000 8 £4,000,000
AISYIYAH
Bantuan Taman Tarbentukrnye lembaga Laman 1 lambaga
; - ga taman
giegrmn Anok Usis b;g:m anak uska dind lwm bermain AUD 2 50,000,000 2 50,000.000 4 100,000,000 5 125,000,000 5 125,000,000
Gugus dan PKG
. yang benalan
peran dan fungsi A
Bantuan Lomba : optirnl sasLum
dan PKG PAUD di 18 1 111,000,000 12 120,000,000 13
Gugus PALD Qugus poran dan : 000, 1:30,000.000 1" 140,000,000 15
kecamalan pads tewn 2019 furgsingn o 8 150.000.000
kacamatan (30%)
Terberduknya larmbaga PAUD
Baruan Parenbng Peneyeanggara Pareriing di 36 4 jembaga PAUD 1 15,000,000 2 000,000
lombaga pads tahun 2019 % 4 60,000,000 & 90.000,000 8 120,000,000
Terpanuhinga Penyslenggaraan Paket A 6
g::::m.;::l A Evaluasi Samesterar bagi tambaga, Paket B : . 150,000,000
B dan ¢ selurun peserla dicik Paket & B | 26 Lembaps, Paket it 1 150,000,000 1 150,000,000 1 150,000,000 1 150,000,000
dan G sampai tahun 2019 C : 32 Lombaga. .
Poryslenggaraan Terpenuhinya Penyeleriggaraan | Paket A 4
Upan Nasiona: Pacet UM bagi pesecta cidik Pakat A= Lembaga, Pakel B : 1 120.000.000 1 120,000,000 1
AdanB 55, 8= 519 pada tahun 2019 | 16 Lembaga, 120.000.000 1 120,000,000 1 120,000,000
Terpenuhinga Penyslenggaraan
Penyeleryjgaraan UN begi e _ i
- paserta didik Pakal C= Pakel G : 28
léljnan Nasional Paket 1 377 sampal dengan Lahun Lamboga i 165,000,000 1 195,000,000 1 195,000,000 1 195,000,000 1 145,000,000
2019 OO,
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Maringkatnya kesejahteraan

Pangembangan i Tutor Paket B= 32
o Panyalenggara Pandidikan
Pendidiken Kesatoraan PXEM dan Ponpes orang 3d2an Paket 1 200,000,000 1 350,000,000 1 400,000,000 1 450,000,000 1 500,000,000
Kecakapan Hidup sampai dengan tahun 2018 G=3Z crang '
Tadayaninya warga masyarakat
Jenggaraan miskin atau faktor lain yang 133 warga belajar
Penyele pelum terdayani pendidikan dasar yang bardin darni 2 20,000,000 3 30,000,000 2 20,000,000 2
Pendidikan Pakat A (SD/MI) sejumiah 780 warga kelas IV, V dan Vi ' 20,000,000 2 20,000,000
welajar pada tahun 2019
Terlayaninya warga masyarakat .
Panyelenggaraan miskin stau fakior [ain yang 1‘:§: haal;%?ﬂb:;?iar
Pendicikan Paket B :’;;:,’,”ﬁ{’:)’f:;)m‘:';as’;oma’ kefas VI, Vill, dan 15 225,000,000 18 240,000,000 ” 255,000,000 18 270,000,000 20 300,000,000
warga belajar pada tahun 2019 1x
Teriayaniya warga masyarskat
Penyalanggaraan miskin atau faktor kain yang 3,052 warga belajar .
o batum tartayani pendidikan dasar yang terdini dan - 2 73,000,000 4 146,000,000 5 482,500,000 :
Pendiditan PaketC | (qMamaA) sejumiah 7,605 warga | eles X, Xk, dan XI) N T - PR s 215,000,000 7 265,500,000
pelajar pada tahun 2019 :
. Keikutseriaan Hari Aksara
Fasifitasi Hari Aksara : . it
{ternasional { HAI ) Imemas‘}:;aal #:%::hPmlnﬂ 24 Lembaga PKBM 1 10,000,000 1 15,000,000 1 17,000,000 1 18,000,000 1 20,000,000
Kursug Maningkatrya jumiah wirausaha t:ri:: arra:‘lgg ::ga )
Kowirausahaan Desa pemuda di padesaan sejumian ) 1 150,000,000 1 150,000,000 1 150,000,000 1
{ KWD ) 3 400 arang pada tahun 2019 W“‘;Z"gg;‘ LKP 150,000,000 1 150,000,000
Penguatan Menunjang kegiatan program
Manajemen Desa kursus kawirausahasn desa dan 18 Kecamatan £ 90,000,000 10 450,000,000 15 225,000,000 i7
Vokasi HAl 255,000,000 20 200,000,000
Program Panuntazan Jumlah Buta Aksara ¥ab, Tegal
Buta Aksara Kab. Usia 15-59 tahun masih 50.239 3.015 orang 1006 3,621,600,000 1006 3,621,600,000 1006 3,621,600,000 1006 3
Toga rang, 621,600,000 1006 3,621,600,000
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Terayaninya warga masyarakal

Renja Dinas Pendididiban dan Rebudayaan Rabugaton Tegal 2019

I 2.750 warga belsjar
Fasilitasi Kezksaraan buta huruf keaksaraan dasar
basar ssjumiah 5.737 warga belajar sl\;e::zr:::nd:su: t 275 990,000,000 425 1,530,000,000 550 1,960,000.000 &50 2,340,000,000 o0 2,520,000,000
pada tahun 2019 P &9 .
Tarlayaninya warga masyarakal 400 warga belajar
Fasilitagi Keakzaraan buta hunsf keaksaraan lanjutan keaksarasn
Laniutan sejumiah 9.737 warga beljar lanjutan s8 &0 276,000,000 170 782,000,000 370 1,702,000.000 100 460,000,000 100 460,000,000
pada 1ahun 2019 Kabupatan Tegal
3 PKBM
P mbangan Muaningkatrya jumlah PKEM tarakreditasi
P%ﬁ: 2ng yang mandiri sejumiah 24 lembaga dan 1 25,000,000 3 75,000,000 5 125,000,000 7 175,000,000 9 225,000,000
et lembaga FKEM pada tanun 2019 program yang - * [l
) sudah mandini
Penguatan Meaningkatnya jumiah lembaga : 10 Lernbaga LKP
Kelembagaan Kursus LKP yang kua sejumiah 50 LKP 3 75,000,000 4 100,000,000 E] 125,000,000 ] 150,000,000
dan Palatihan (LKP) paa tahun 2019 yamg kust 000, 7 175.000,000
Berkempangnya jurniah warga
’ masyarakat urduk belajar usaha 15 KBU yang
Kalompok Belajar dalam kelompok dalam barkembang dan
Usaha { KBU } memanfaalkan potensi lokal berjalan di 12 8 80,000,000 9 90,000,000 10 100,000,000 11 116,000,000
sejumiah £0 kelompok pada lembaga PKBM
tahun 2019
Fasililasi
Pengembangan Maningkatkan daya baca
Taan Bacaan masyarakat 18 Kecarmatan 3 30,000,000 a 80,000,000 g 90,000,000 10 100,000,000 11 110,000,000
Masyarakat [TEM]
Penpgarusutamaan Meningkatkan keadilan Gender
Gendar di semua sektor kegiatan 18 Kecamalan 1 50,000,000 i 75,000,000 1 100,000,000 1 125,000,000 1 450,000,000
Paningkatan Sarana Meningkatkan sarana dan
Prasarana Nonformal prasarana PKEM 18 Kecamatan 4 260,000,000 5 225,000,000 6 390,000,000 7 455,000,000 8 520,000,000
Lomba inovasi
Pambalajaran bagi Keikutseriaan lomba tingkat
TutoPameng Belgjar Nasiona! 2 PKBM/SKB 2 100,000,000 3 150,000,000 L} 200,000,000 5 250,000,000 8 300,000,000
Program Pakel B
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Cardas Cermal bage ] )
paserta didrk Frogram K""‘“”"':;‘im“‘""l Tinghcat 2 PKBM/SKB 250,000,000 300,000,000 7 350,000,000 8 400,000,000 9 450,000,000
Pakel B
Lomba Keterampilan
{urjuk keria ) .
ketecameitan) bagi Keiiutser “‘Na"imf" tinghat 2 PKEMISKB 350,000,000 400,000,000 5 450,000,000 10 £00,000,000 1 550,000,000
pesaria didik Program
Paket B
BIDANG BiNA PROGRAM
Progra Pelayanan Penyusunan Dokuman & Dokumen 8 Dokurnan & Dokumen
Man; Perencanaan dan Panganggaran R R _ Perencanaan dan 50.000.000 Pergncanaan dan £0.000.000 Perencanaan dan
Pangician Barta pelaporan 12 Dokumen 12 Dokumen LA 12 Dokumen 70.000.000
Pelaporan Pelapcran Pelaporan
Pendataan Pendichian dan
ayaen - - - & Pendataan 100.00C.000 6 Pendataan 100.000.000 € Pendataan 100.000.000
BIDANG KEBUDAYAAN
Frogram 2354976 2688628 2.914.472
Pengembangan Nilal 2.308.800 2.508.049
Budaya
Jumiah pertunyukan seni 3 4 3 3 3 3 3
Jumiah pamecan $en 1 [ 1 [] 1 ] 3
Jumiah misimuhibah keseruan a 2 1 1 7 3 1
Jumiah sarana perunjukan sars 1 " 10 15 18 19 19
Jumiah pelaku 560 yang Sbmna 3110 . 3110 31o KRALH 3110 3110
Jurniah kelompok kessanian yang 311 343 360 e 397 397
dibina 70
Jumiah ketijakan 0 4 4 4 4 4
pengembangan sani dan budaya 2
Jumlah magstro sani 1 3 3 3 3 3
1
Pragram 239,700 773660 296 647
Pangelolaan 235.000 255 280
Yal Bud
- i Jurnlah BCH dan smilus budaya 3 3 3 3 3 3
yang dibangurirehabili tasn 7
Jumiah naskah kunc yang dikaji 1 . 1 1 1 ] 3
Program TO0. 740 800,020 B67.22%
Pengelolaan £87.000 745.268
Kerng Budaya .
Jumlzh pentas seni bukan asli 2 2 2 ] 3 3
Tegal -
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3. Mewujudkan kehidupan paseduluran dengan menjunjung tinggi nilai-nilai
agama.

4. Mengembangkan seni budaya dan pengetahuan tradisional.

5. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa melalui penguatan
kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat .

Perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi visi dan misi Kabupaten Tegal diinisiasi
menggunakan pendekatan Sistem Inovasi Daerah. Pendekatan dalam siklus
pembangunan diperlukan sebagai kerangka agar pembangunan di Kabupaten Tegal
dapat berlangsung secara terarah. Sistem Inovasi Daerah merupakan pendekatan sistem
yang didesain untuk menjawab kebutuhan pembangunan, meliputi pentahapan dan
prasyarat dalam siklus pembangunan yang harus dipenuhi. Pentahapan dan prasyarat
dalam siklus pembangunan diperlukan agar pembangunan dapat efektif dan
berkelanjutan. Kerangka pembangunan sistem inovasi daerah tidak hanya fokus pada
siklus pembangunan yang tersistem secara internal, tetapi juga membuka diri terhadap
perkembangan dan tantangan global yéng semakin kompleks. Kompleksitas tata dunia
global saat ini dijawab dengan pendekatan inovasi dalam Sistem Inovasi Daerah.
Kerangka pembangunan inovasi merupakan usaha mewujudkan daya saing daerah agar
mampu mendudukkan diri dalam konstelasi global yang semakin kompleks.

Sistem inovasi daerah adalah sehimpunan pelaku, lembaga, kemitraan, jaringan,
kebijakan yang bekerja secara terorganisasi dan sistemik sehingga memicu dan memacu
tumbuhnya inovasi secara meluas dan berkelanjutan. Kerangka kebijakan Sistem Inovasi
Daerah didesain dalam 8 (delapan) agenda, yang terdiri dart 6 (enam) agenda tematik
dan 2 (dua) agenda afirmasi. Kedudukan agenda dalam Sistem Inovasi Daerah dapat
bermakna prasyarat (kelengkapan) sekaligus kebijakan, program dan kegiatan yang
harus dilakukan. Agar Sistem Inovasi Daerah dapat efektif dan bermakna, seluruh

Agenda Kebijakan Inovasi harus dilaksanakan secara lengkap, serentak dan bertahap.
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Agenda Kebijakan Inovasi dapat diuraikan secara lengkap sebagai berikut:

1. Kerangka umum bagi inovasi,
yaitu mengembangkan kerangka umum yang kondusif bagi inovasi. Kerangka
umum yang kondusif ini antara lain dapat berbentuk kebijakan, infrastruktur atau
anggaran yang mendorong tumbuhnya sistem inovasi di daerah.

2. Daya dukung ilmu pengetahuan dan teknologi dan kemampuan absorbsi dunia
usaha,
yaitu mengembangkan kelembagaan ilmu pengetahuan dan teknologi,
mengembangkan daya dukung ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
mengembangkan kemampuan difusi dan absorbsi pengetahuan.
Sistem inovasi akan efektif apabila diinisiasi oleh kelembagaan yang kuat.
Kelembagaan dalam Sistem Inovasi Daerah dapat berbentuk lembaga baru yang
bekerja secara sementara atau lembaga yang telah ada yang bekerja secara melekat
dan menjalankan fungsi koordinasi. Karena Sistem Inovasi Daerah membutuhkan
keserentakan dalam siklus pelaksanaannya, kelembagaan Sistem Inovasi Daerah
merupakan kelembagaan yang mewadahi, melingkupi dan menggerakkan lembaga-
lembaga lain untuk berkolaborasi dalam pelaksanaan Sistem Inovasi Daerah.

3, Kolaborasi untuk inovasi dan peningkatan difusi ilmu pengetahuan dan
teknologi,
yaitu mengembangkan kolaborasi bagi inovasi dan meningkatkan difusi inovasi,
praktik baik dan hasil litbang.Kolaborasi merupakan implikasi-lanjutan dari
kelembagaan sistem inovasi yang kuat. Kolaborasi adalah kerjasama dan pembagian
peran masing-masing lembaga dalam pelaksanaan agenda-agenda inovasi daerah.
Karakteristik pendekatan Sistem Inovasi Daerah adalah keserentakan dalam siklus
pembangunan. Kolaborasi adalah .mz_mifestasi keserentakan dalam pendekatan
Sistem Inovasi Daerah.

Penelitian dan pengembangan yang aplikatif merupakan usaha untuk

menjalankan Sistem Inovasi Daerah secara ilmiah. Dalam pelaksanaannya
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penelitian dan pengembangan tidak barus dilakukan sendiri, tetapi dapat
memanfaatkan hasil-hasil penelitian dan pengembangan yang telah ada dan atau
dilakukan lembaga penelitian dan pengembangan di luar pemerintah dan di luar
daerah. Termasuk dalam kategori penelitian dan pengembangan adalah kemampuan
mengadopsi dan mengabsorbsiserta difusi (menyerap dan mengembangkan)
pelaksanaan-pelaksanaan pembangunan yang baik yang dilakukan oleh pemerintah
dan masyarakat di luar daerah. |

4. Budaya inovasi
yaitu membangun budaya inovasi Budaya inovasi adalah proses internalisasi dan
pemasyarakatan nilai-nilai inovasi bagi pelaku agenda inovasi dan penikmat hasil-
hasil pembangunan. Budaya inovasi mcrupakan usaha yang dilakukan secara
berkelanjutan untuk menguatkan nilai-nilai inovasi yang telah tumbuh dan
berkembang.

5, Sistem inovasi dan klaster industri,
yaitu menumbuh kembangkan sistem inovasi dan menumbuh kembangkan klaster
(industri) nasional dan daerah Sistem inovasi yang telah diinisiasi perlu dijaga
keberlanjutannya dengan kebijakan, program dan kegiatan pengembangan.
Pengembangan sistem inovasi dapat dilakukan dengan membangun jejaring
pendukung datam siklus pembangunan.

6. Perkembangan dunia,
yaitu penyelarasan dengan kecenderungan dan perkembangan global Aspek global
(regional, nasional, internasional) rﬁerupakan aspek yang tidak boleh diabaikan
dalam siklus pembangunan. Pembangunan dengan pendekatan Sistem Inovasi
Daerah tidak hanya pembangunan yang hanya ingin meningkatkan atau
mengembangkan daerah menjadi lebih baik tetapi juga pembangunan yang hendak
menyejajarkan diri dengan daerah, kawasan, maupun negara lain. Salah satu kondisi

yang hendak dicapai dengan melakukanagenda inovasi ini adalah daya saing daerah.

56
Benja Dinas Pendididiban dan Rebudayaan Rabupaten Tegal 2019



7. Afirmasi wilayah,

yaitu pengembangan wilayah tertinggal Pembangunan yang hendak diinisiasi

melalui Sistem Inovasi Daerah adalah pembangunan yang menyeluruh dan merata.

Pembangunan yang hanya menonjol pada aspek dan wilayah tertentu secara statistik

bisa jadi mengangkat profil dacrah berada dalam level maju. Namun hakikat

pembangunan adalah keadilan dan Sistem Inovasi Daerah hendak mewujudkan

pembangunan yang berkeadilan antara lain dengan melakukan afirmasi

(keberpihakan) pembangunan di wilayah tertinggal. Wilayah tertinggal secara

generik sering disebut sebagai wilayah perbatasan, terpencil, terisolir dan miskin.

Wilayah tertinggal tidak hanya berada di perdesaan tetapi juga berada di wilayah

perkotaan.

8. Afirmasi pengungkit,

yaitu penerapan Teknologi Informasi Komunikasi (TTK)Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) dalam pembangunan merupakan salah satu alat bantu agar
siklus pembangunan dapat dilaksanakan secara efisien. Bentuk penerapan
Teknologi Informasi Komunikasi (TIK) antara lain telecenter dan pemerintahan
berbasis elektronik.,
Delapan agenda kebijakanSistem Inovasi Daerah dalam RPJMD merupakan
kerangka kebijakan. Dalam struktur (hierarkhi} perencanaan strategis (strafegic
planning), yaitu visi-misi-tujuan-sasaran-strategi-arah kebijakan, kedudukan
agenda kebijakan dalam kerangka pembangunan tidak sama. Artinya, terdapat
agenda kebijakan yang dapat didudukkan scbagai sasaran, strategi, arah
kebijakan maupun program dan kegiatan teknis yang akan dilaksanakan.
Pada dasarnya, Sistem Inovasi Daerah melingkupi RPJMD ini secara
keseluruhan sebagai pendekatan siklus pembangunan. Sebagai kerangka
pembangunan yang melingkupi RPIMD, telah diidentifikasi 9 (Sembilan)

kerangka pembangunan dalam RPJMD ini. Kerangka pembangunan dalam
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RPJMD ini disesuaikan dengan kebijakanunggulan pemerintah daerah yaitu

Cinta Desa, Cinta Rakyat, Cinta Produk Tegal dan Cinta Budaya Tegal.

Pelaksanaan pembangunan pendidikan di Kabupaten Tegal juga memperhatikan
Visi dan Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI yang merupakan upaya
untuk mencapai tujuan pembangunan nasional, khususnya Pembangunan pendidikan
nasional. Untuk mewujudkan cita-cita n:lencerdaskan kehidupan bangsa, Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai Visi 2025 untuk menghasilkan Insan Indonesia
Cerdas dan Kompetitif (Insan Kamil / Insan Paripurna), yaitu insan yang cerdas
komprehensif, yaitu cerdas spiritual, cerdas emosional, cerdas sosial, cerdas intelektual,

dan cerdas kinestetis.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tegal
Usaha mencapai Visi 2025 tersebut maka fokus pembangunan
pendidikan pada Tahun 2014 — 2019 adalah penguatan pelayanan pendidikan.
Hal ini tergambar pada Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI adalah
terselenggaranya layanan prima pendidikan nasional untuk membentuk insan
indonesia cerdas komprehensif. i_.ayanan prima pendidikan nasional yang
dimaksud adalah adalah layanan pendidikan yang (1) tersedia secara merata di
seluruh pelosok nusantara; (2) terjangkau oleh seluruh lapisan masyarakat; (3)
berkualitas/bermutu dan relevan dengan kebutuhan kehidupan bermasyarakat,
dunia usaha, dan dunia industri; (4) setara bagi warga negara Indonesia dalam
memperoleh pendidikan berkualitasdengan memperhatikan keberagaman latar
belakang sosial-budaya, ekonomi, geografi, gender, dan sebagainya; dan (5)
menjamin kepastian bagi warga negara Indonesia untuk dapat mengenyam
pendidikan dan menyesuaikan diri dengan tuntutan masyarakat, dunia usaha, dan

dunia industri. Hal ini dikemas dalam Misi 5K Kementerian Pendidikan dan
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Kebudayaan RI yaitu :

1.  Meningkatkan Ketersediaan Layanan Pendidikan;

2.  Memperluas Keterjangkauan Layanan Pendidikan;

3.  Meningkatkan Kualitas/Mutu dan Relevansi Layanan Pendidikan;

4.  Mewuyjudkan Kesetaraan dalam Memperoleh Layanan Pendidikan; dan

5.  Menjamin Kepastian Memperoleh Layanan Pendidikan

Berdasarkan identifikasi permasalahan , telaahan visi dan misi Bupati

Tegal terpilih serta telaahan terhadap rencana strategis, pembangunan pendidikan

dan kebudayaan maka dapat di tentukan isu yang dapat dijadikan fokus

pembagunan pendidikan lima tahun mendatang adalah sebagai berikut :

1. Belum optimalnya penyelenggaraan pendidikan anak usia dini yang bermutu,
merata, terjangkau, setara dan berkeadilan di setiap desa, karena masih
banyak anak usia 0-6 tahun yang belum terlayani pada jenjang pendidikan
anak usia dini.

2. Penyelenggaraan Pendidikan Dasar belum dapat diselenggarakan optimal
karena belum ada kepastian dan jaminan bagi peserta didik dalam mengikuti
pendidikan dasar sembilan tahun yang bermutu, merata, terjangkau, setara
dan relevan.

3. Masih rendahnya lulusan peserta didik sekolah menengah pertama untuk
melanjutkan pendidikannya pada jenjang sekolah atas.

4. Masih rendahnya kesadaran masyarakat yang berkelanjutan termasuk
penyelenggaraan pendidikan non formal yang setara, bermutu dan relevan
dengan kebutuhan masyarakat yang dapat memberikan konstribusi terhadap
peningkatan produktivitas sumber daya manusia terampil, potensial, yang
dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat,

3. Hasil belajar peserta didik dan presentase siswa lulusan ujian nasional masih
dibawah rata-rata provinsi / nasional.

6. Masih rendahnya kualitas dan kesejahteraan pendidik dan tenaga
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kependidikan termasuk masih banyaknya pendidik dan tenaga kependidikan
yang belum memenuhi standart kompetensi dan standart pelayanan minimal
pendidikan serta prestasi pendidik dan kenaga kependidikan yang belum
optimal.

7. Belum terintegrasinya penyelenggaraan pendidikan kecakapan hidup (life
skill) yang mencakup kecakapan personal, social, akademik, dan vocasional
dalam meningkatkan sumber daya manusia yang cerdas, produktif,
berkarakter, dan berwawasan, lingkungn serta memahami nilai-nilai luhur
belum terselenggara secara optimal diseluruh jenjang pendidikan dari
pendidikan PAUD, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.

8. Belum tergalinya budaya lokal Tegal dan kurang optimalnya pemeliharaan
benda cagar budaya di Kabupaten Tegal.

9. Penyelenggaraan sistem tata kelola, tata nilai sumber daya aparatur dan
layanan birokrasi internal manajemen pendidikan dan kebudayaan yang
belum optimal dalam melaksanakan layanan prima pendidikan dan
kebudayan tecrmasuk belum efektifnya pengawasan dalam pelaksanaaan
anggaran dan bantuan pendidikan dan kebudayaan.

Dari identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi SKPD yang dapat
dijadikan sebagai prioritas pembangunan pendidikan beberapa telagh Rencana Strategis
yang dapat disimpulkan dalam rencana kerja pembangunan pendidikan Kabupaten
Tegal adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan layanan pendidikan anak usia dini (PAUD) yang bermutu,

merata terjangkau setara dan berkeadilan di setiap desa.

2. Peningkatan layanan kepastian dan jaminan Pendidikan Dasar yang bermutu
merata, terjangkau,setara dan relevan bagi seluruh masyarakat Kabupaten
Tegal.

3. Penyediaan akses yang secluas-luasnya bagi peningkatan lulusan peserta didik

sekolah menengah pertama untuk melanjutkan pendidikannya pada jenjang
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Sekolah Menengah Atas.

. Peningkatan layanan Pendidikan Masyarakat yang berkelanjutan setara,

bermutu dan relevan dengan kebutuhan masyarakat termasuk peningkatan

layanan pendidikan non formal dan informal.

. Peningkatan kualitas hasil belajar peserta didik, peningkatan persentase siswa

lulus ujian nasional, dengan rata-rata nilai yang baik serta peningkatan

prestasi belajar dan akademik.

. Peningkatan kualitas dan kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan

dangan meningkatnya persentase pendidik dan tenaga kependidikan yang
memenuhi standart kompetensi dan standart pelayanan minimal pendidikan

serta prestast pendidik dan tenaga kependidikan.

. Peningkatan layanan pendidikan kecakapan hidup (Life Skill) yang

mencakup kecakapan personal,social, akademik, dan vocasional, dalam
meningkatkan sumber daya manusia yang cerdas produktif, berkarakter dan
berwawasan lingkungan serta memahami nilai-nilai luhur di seluruh jenjeng

pendidikan.

. Peningkatan pembinaan pelaku seni dan pemeliharaan benda cagar budaya di

Kabupaten Tegal

. Peningkatan penyelenggaraan system tata kelola dan tata nilai sumber daya

aparatur yang handal dalam melaksanakan layanan prima pendidikan.

Mendasari pada permasalahan-permasalahan diatas, dapat diidentifikasi beberapa

tantangan penting yang akan dihadapi dalam melaksanakan pembangunan pendidikan di

Kabupaten Tegal, diantaranya sebagai berikut :

1.

Menyediakan tenaga pendidik yang profesional dan kompeten dengan distribusi
yang merata;

Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan formal berkualitas yang merata di
seluruh Kecamatan;

Menjamin ketersediaan dan keterjangkauan layanan pendidikan formal berkualitas
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tanpa membedakan status ekonomi, gender dan wilayah;

4. Mengembangkan dan menerapkan sisterh pembelajaran yang kreatif dan inovatif
dengan mengintegrasikan pendidikan' karakter, agama dan keagamaan, dan
kewirausahaan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan;

5. Menyediakan subsidi pembiayaan untuk penerapan sistem pembelajaran nonformal
dan informal berkualitas yang merata d;i _lseluruh wilayah Kabupaten Tegal;

6. Menyediakan data dan informasi serta akreditasi pendidikan yang handal;

7. Mengembangkan dan meningkatkan seni dan even kesenian dan memelihara benda
cagar budaya di Kabupaten Tegal;

8. Mewujudkan manajemen satuan peﬁdidikan yang efisien, efektif, akuntabel,
profesional dan transparan dengan mlengedepankan konsep manajemen berbasis
sekolah;

9. Memperkuat tata kelola dan akuntabilitas .penyelenggaraan pendidikan di Kabupaten
Tegal sesuai dengan ketentuan dan peraiufan perundangan yang berlaku.

Arah kebijakan pembangﬁnaﬁ pendidikan di Kabupaten Tegal perlu
didukung  dengan kebijakan—kebijakan terobosan  sesuai  dengan
tuntutanperkembangan  secara ke'séluruhan baik nasional, global maupu
internasional. Hal ini perlu dilakukan agar visi untuk menjadikan masyarakat
Kabupaten Tegal yang memiliki-_déya saing dapat dicapai. Arah kebijakan
pembangunan pendidikan nasional sebagaimana tercantum dalam Rencana

Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI, antara lain mencakup :

—

Peningkatan Kualifikasi dan Sertifikasi Pendidik;

N

Peningkatan Mutu Lembaga Péndidikan Tenaga Kependidikan (LPTK)
dan Lulusannya;

3.  Pemberdayaan Kepala Sekolah.dan Pengawas Sekolah;

4.  Penerapan Pendidikan Akhlak Mulia dan Karakter Bangsa;

5.  Pengembangan Pendidikan yang Membangun Manusia yang Berjiwa
Kreatif, Inovati.f, Sportif dan Wi_ré.usaha;
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6. Penguatan Sistem Evaluasi, Akreditasi, dan Sertifikasi Pendidikan;
7.  Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Sarana dan Prasarana Pendidikan
Sesuai Standar Nasional Pendidikan;
8.  Penguatan dan Perluasan Pemanfaatan TIK di Bidang Pendidikan;
9.  Penyediaan Buku Teks Murah;
10. Rasionalisasi Pendanaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
11. Penguatan Kemitraan Strategis antara Dunia Pendidikan dengan
Masyarakat dan Dunia Usaha;
12. Penguatan dan Perluasan Pendidikan Nonformal dan Informal;
13. Reformasi Birokrasi;
14. Koordinasi Antar Kementerian dan/atau Lembaga Pemerintah serta Pusat
dan Daerah;
15. Akselerasi Pembangunan Pendidikan di Daerah Perbatasan, Tertinggal,
dan Rawan Bencana;
16. Penyelarasan Pendidikan dengan Kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia
Industri;
Indikator kinerja yang akan diukur pada tahun 2018 ini merupakan indikator kinerja
minimal, mengingat indikator-indikator ini tercantum dalam RPJMD. Indikator ini tidak
mewakili seluruh sasaran yang ada. Hanya mengukur 3 (tiga) sasaran saja, yaitu :
Meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat, Meningkat dan memadainya kualifikasi
tenaga pendidik; dan Memadainya sarana dan prasarana pendidikan dasar dan
kebudayaan.

Untuk mencapai target kinerja serta melaksanakan tugas pembangunan
pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Tegal agar seluruh permasalahan dapat diatasi
dan tantangan kedepan dapat dihadapi dengan baik, Pemerintah Kabupaten Tegal
melalui Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dituntut untuk bisa berkerja keras, bekerja
cerdas dan bekerja amanah. Untuk itu, dibentuk struktur organisasi Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Tegal yang seluruh komponennya diharapkan mampu
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melaksanakan pembangunan pendidikan. Adapun struktur organisasi Dinas Pendidikan
Kabupaten Tegal sebagaimana Peraturan Daerzh Kabupaten Tegal Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Dinas Daerah Kabupaten Tegal,

sebagaimana Gambar 10 berikut ini :
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Gambar 10
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Tegal
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016
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Adapun tugas pokok dan fungsi yang harus dijalankan oleh Dinas Pendidikan

Kabupaten Tegal, sebagaimana Peraturan Bupati Tegal Nomor 71 Tahun 2016
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tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas-
Dinas Daerah dan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tegal.

3.3. Program dan Kegiatan |
Untuk melaksanakan pembangunan pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten
Tegal, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal memikul tugas dan
tanggungjawab yang besar. Bupati Tegal memberikan kepercayaan pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan untuk bersinergi dan berkoordinasi dengan seluruh
pemangku kepentingan karena melalui peran serta aktif seluruh komponen
pemangku kepentingan maka pembangunan pendidikan akan berhasil. Untuk itu,
program dan kegiatan yang disusun oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tegal juga bersumber dari usulan dari para pemangku kepentingan,
yang disampaikan melalui forum Rapat Koordinasi Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga, Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tingkat
Kecamatan, Forum SKPD, Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Tingkat Kabupaten. Usulan kegiatan juga disampaikan melalui Anggota Legislatif
pada saat melakukan reses dan kembali ke daerah pemilihannya. Selain itu, usulan
juga bisa disampaikan langsung, baik dari masyarakat maupun Satuan Pendidikan
melalui Kepala Sekolah langsung ke Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
KabupatenTegal
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tegal pada dasarnya merupakan upaya untuk mengimlementasikan
strategi organtsasi dalam bentuk program kerja dalam pelaksanaan suatu rencana,
dan merupakan penjabaran terinci tentang langkah-langkah yang diambil untuk
menjalankan kebijakan. Penjabaran program kerja harus memiliki tingkat perincian
yang sesuai dengan kebutuhan sebagaimana yang diuraikan dalam kegiatan.
Program kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal meliputi :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
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3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan
keuvangan

5. Program Pendidikan Anak Usia Dini

6. Program Wajib belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun

7. Program Pendidikan Non Formal

8. Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

9, Program Manajeman Pelayanan Pendidikan

10. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama investasi

11. Program Pengembangan Nilai Budaya

12. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya

13. Program Pengelolaan Keragaman Budaya

Sedangkan Kegiatan yang direncanakan pada Tahun 2019 merupakan penjabaran
dari program yang telah ditetapkan dengan mengacu pada isu-isu strategis pembangunan
pendidikan, RPJMD Kabupaten Tegal Tahun 2015 — 2019 dan Rencana Strategis Dinas
Pendidikan Kabupaten Tegal Tahun 2015 — 2019. Kegiatan dimaksud, selain diusulkan
pembiayaannya melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Tegal, juga diusulkan melalui APBD Provinsi Jawa Tengah maupun APBN.
Rekapitulasi dari program dan kegiatan yang telah disusun dalam Rencana Kerja Dinas
Pendidikan Kabupaten Tegal Tahun 2019 dan pembiayaannya diusulkan melalui APBD
Kabupaten Tegal Tahun 2019, tertera dalam Lampiran.

Namun, secara detail, program dan kegiatan yang telah disusun dalam Rencana

Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal Tahun 2019 dan
pembiayaannya diusulkan melalui APBD Kabupaten Tegal Tahun 2019, APBD Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2019, APBN Tahun 2019, dan melalui Dana Alokasi Khusus
(DAK) Bidang Pendidikan Tahun 2019, dapat dilihat pada lampiran 1 dan Jampiran 2

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal ini.
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BAB IV
PENUTUP

Pendidikan juga merupakan instrumen pembangunan ekonomi dan sosial,
termasuk di antaranya untuk mendukung upaya pengentasan kemiskinan, meningkatkan
keadilan dan kesetaraan gender, serta memperkuat nilai-nilai budaya. Dalam konteks
lebih luas, pendidikan merupakan dasar utama bagi keseluruhan upaya implementasi
prioritas tertinggi kebijakan pembangunan sumberdaya manusia dalam kerangka
pembangunan nasional yang komprehensif, misalnya: pendidikan dasar dikaitkan
dengan upaya penanggulangan kemisk.inz;n; pendidikan menengah diarahkan untuk
meningkatkan potensi kebekerjaan (employment); dan pendidikan tinggi diarahkan untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi dan kepemimpinan dalam masyarakat dan bangsa.
Oleh sebab itu, pembangunan dan penyelenggaraan layanan pendidikan nasional perlu
dilakukan dengan pendekatan komprehensif, holistik, serta mengedepankan cara
pandang anak didik sebagai manusia utuh.

Di era sekarang ini, pendidikan .rnerupakan salah satu kebutuhan dasar manusia
yang harus terpenuhi. Pendidikan tidak lagi menjadi pelengkap, tetapi telah menjadi
salah satu hak mendasar yang harus diterima oleh setiap manusia. Semakin tinggi tingkat
kesejahteraan manusia, maka akan semakin besar pula kualitas pendidikan yang
diharapkan. Sekolah yang tadinya dididirikan berdasarkan sisi pasokan (supply oriented)
bergeser menjadi berdasarkan kebutuhan (demand oriented). Dalam hal ini pemerintah
dan penyelenggara pendidikan harus memberikan layanan kebutuhan siswa, pendidik,
tenaga kependidikan dan orang tua. Dengan demikian terjadi pergeseran orientasi yaitu
ingin memberikan keterjaminan dalam layanan pendidikan yang scsuai dengan
kebutuhan. Sebagaimana tertera pada RPJIMN 2015-2019, pendidikan merupakan
prioritas kedua dari sebelas prioritas pembangunan. Pendidikan diharapkan memberikan

andil dalam menjawab isu strategis peningkatan dan perluasan kesejahteraan
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masyarakat, khususnya dalam peningkatan pembangunan sumberdaya manusia. Di
samping itu, pendidikan juga menjadi faktor inti dalam penciptaan kesempatan kerja
khususnya tenaga kerja muda yang berkompeten dan mampu menjawab kebutuhan
zaman

Oleh karena itu, perencanaan pembangunan pendidikan di Kabupaten Tegal
harus disusun sebaik mungkin dan menganut azaz perencanaan partisipatif. Perencanaan
partisipatif dipilih oleh Dinas Pendidikan,Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tegal
dikarenakan memiliki manfaat, diantaranya : a) Bermanfaat bagi masyarakat untuk
mengarahkan kegiatan atau program mereka serta mengukur keberhasilan kegiatan atau
program tersebut (monitoring dan evaluasi); b) Dengan adanya parfisipasi masyarakat
dalam melaksanakan proses perencanaan secara partisipatif akan mendukung kesuksesan
dalam pelaksanaan kegiatan/program.

Seluruh program dan kegiatan yang diusulkan, akan diupayakan pembiayaannya
melalui APBD Kabupaten Tegal, APBD Provinsi Jawa Tengah , APBN maupun
sumber-sumber lain yang dapat dipertanggungjawabkan dan diatur melalui peraturan
perundang-undangan. Selanjutnya, usulan-usulan ini akan disampaikan kepada para
pengambil kebijakan pada wilayahnya masing-masing. Program dan kegiatan yang
pembiayaannya diusulkan melalui APBD Kabupaten Tegal disampaikan kepada Bupati
Tegal melalui Kepala Bappeda Kabupaten Tegal. Program dan Kegiatan yang
pembiayaannya diusulkan melalui APBD Provinsi Jawa Tengah, disampaikan kepada
Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah, Selain itu, usulan juga disampaikan melalui
Bappeda Kabupaten Tegal, yang secara kolektif akan menyampaikannya ke Gubernur
Jawa Tengah melalui Kepala Bappeda Provinsi Jawa Tengah. Begitu juga halnya dengan
program dan kegiatan yang diusulkan pembiayaannya disulkan melalui APBN.
Disampaikan melalui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI.

Demikian rencana kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tegal ini
disusun, dengan harapan dapat dilaksanakan semua agar tujuan pcmbangunan

pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Tegal dapat tercapai sesuai dengan target
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kinerja yang telah ditetapkan. Atas perhatian dan kerjasama seluruh pihak, diucapkan

terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
LAPORAN PENGAWASAN ANGGARAN PER KEGIATAN

TAHUN ANGGARAN 2017
Urusan Pemerintahan 1.01 Urusan Wajib Pelayanan Dasar Pendidikan
Unit Organisasi 1.01.01 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Sub Unit Organisasl 1.01.01.01 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
No. Kode Program f Kegiatan Anggaran Realisas! % Slsa Anggeran % [StatusKinerja |Permasaiahan sisa anggran yang ada
Jumiah Anggaran 58,961,793,000
11101 1.61.1. 01 Program Pelayanan Administras 2,5368,200,000 %145,697,091 81.39 £90,502, 909 18.61 | Tingyl
: Perkantoran
131011, 01. :I. 01 01 Penyedlaan Jasa Surat Menyurat 8,000,000 7,998,000 ] . 99.98 2,000 0.03 Sangat Tinga Slsa operasional
10,1011 0102 Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber 320,000,000 163,321,560 51.04 156,678,440 48.96 Rendah Anggaran utk UPTD Dlkbud Kecamatan sudah ada DPA khusus
Daya Alr dan Listrk operasional UPTD
3| L0 10110107 Penyediaan Jasa Administrast 448,200,000 308,360,000 68.80 139,840,000 31.20 Sedang Pengallhan Pegawal Tidak Tetap (PTT) ke Propinsi
Keuan_g_g_n
4]101.1.0L1.01.08 Penyediaan Jasa kebersihan Kantor 150,300,000 142,510,500 98.61 2,089,500 1.39 Sangat Tinggi Sisa hasil pengadaan
- 5101 1.01.1.01. 09 Penyediaan ]asa perbalkan peralatan 175,000,000 168,377,800 9522 6,622,200 3.78 Sangat Tingg] Peralatan masih baik sehmgga anggaran perawatan yang dicairkan rdk
: Mearja ' sepenvhnya
6|101.1.01.1.01. 10 Penyedlzaan Alat lulls Kantor 200,006,000 133,139,200 66.57 - 66,860,800 33.43 |Sedang selisik kontraktual pelaksanaan
7|L103.1.01.1.01. 11 Penyediaan Barang Cetakan dan 80,000,000 86,041,000 95.60 3,959,000 4,40 Sangat Tingg! Sisa pengadaan barang tetakan
Panggandaan ) & 8
8]101.1.011.01. 13 Penyediaan Peratatan dan 100,000,000 55,243,500 95.24 4,755,500 4,76 Sangat Tingg] Sisa hasil pengadaan
Perlengkapan kartor ¥
-911.01.1.011.0% 14 Penyedlaan Peraatan Rumah Tangga 75,000,000 63,813,900 85.09 11,181,100 14,91 _ Sudah ada Jasa penved]aan perbaikan peraiatan kerja sehingga anggran
Tinggl pengistan tabung pemadan tdk direalisasl
10 |1.01.101.1.01. 15 Penyediaan Bahan Bacaan dan 25,000,000 13,920,000 55.68 11,080,000 44.32 Rendah Sisa dari anggaran dengan pengefuaran rilt
Peraturan Perundang-undangan
11)1011.01.1.01. 17 Penyedlaan makanan dan minuman 250,000,000 246,918,000 98.77 - 3,082,000 123 Sangat Tingg] Eflsiensi makan minum, rapat dinas Dikiwud dan horor pejabat
ngadaan
12|101.1011.01,18 Rapat - rapat Koardinast dan Konsultasi 150,000,000 149,667,521 99,78 332,479 0.22 Sesual keglatan
. Sangat Tingg!
ke Luar Daerah
131101101101 19 Rapat -rapat Kordinast dan Konsuitasi 20,000,000 20,000,000 { 100.00 - ©  |sangat Tinggl T
dalam daerah
14]101.1.01.1.01. 20 Penyediaan Jasa Pengamanan Dalam 125,000,000 122,162,500 97.73 2,837,500 227 Sangat Tingg) Sisa hasii pengadaan
Kantor
151101.1011.01. 26 Blaya Operasional UPTD DIKBUD $00,000,000 418,818,610 83.76 81,181, 390 16.24 m Efisiensi jasa operasional dan SPPD luar daerah 18k direglisas|
nggl
Kecamatan dan SKB
. | Lo1.1.01,1. 02 . | Progrom Peningtotan Saronc dan 1,167,442,000 L104,155.597 1 94.38 63,255,453 3.42 | Sengat Tinggt
i : Prosarong Aparetur
161101.101.1.02.10 Pengadaan Meb+leur 85,500,000 82,348,000 96.31 3,152,000 3.69 |sangat Tingg Sisa hasil pengadaan




No. ode Program/ Keglatan Anggaran Realisasl % Sisa Anggaran % Isulus Kinerja  [Permasalahan sisa anggran yang ada
17 | 10110110211 Pengadaan Perangiat Komputer, 405,942,000 394,768,230 97.01 12,173,770 299 Selisih hasll pengadaan
|Printer dan Perlengkapannya ‘Sangat Tinggl
18 {1.0% 10L1.02. 22 Pemeliharaan rutn/berkala gedung 200,000,000 193,192,000 96.60 £,808,000 3.40 Sangat Tinggl Slsa Honor THL kareana meninggal dunia
tkantor
193 1.01.100L1.02. 24 Pemellharaan rutn/berkala kendaraan 200,300,000 172,554,517 86.28 27,445,483 13.72 Tingg! efisiensl keglatan operasional BBM dan bea STNK
dinas/operasional
20 §1.01.101.1.02. 28 Pemellharaan rutin / berkala peralatan 75,000,000 67,643,800 50.20 7,353,200 9.80 Tinggi Gedung masth baru sehingga bes perawstan seperfunya
edung kantor
21§ 1.91.101.1.02. 42 Iﬂkehabilitasi sedang/berat gedung 200,000,000 193,644,000 96.82 6,356,000 3.18 Sangat Tinggl Sellsih kontraktual pelaksanaan
kantor
: {Sumber Daya Aperatur
22| 1.0L1011 05.01 Pendidlkan dan Palatihan Formal 50,000,000 40,708,500 81.42 9,291,500 18.53 Tinggt Efisienst operasional dan Sisa SPPD
411001001 08 Program peningiaton pengembongan 315,775,000 305,947,750 56.89 8,827,250 3.11 | Songot Yinggl
- rﬂsl‘em pelaporancopoalan kinerfo don .
ik : :
231 1011011, 06.01 Penyusunan Laperan Capaian Kinerja 50,000,000 46,426,750 92.85 - 3,573,250 715 - .~ | Efisiensi anggaran darl keglatan operasional
' dan Ikhtlsar Reallas! Kinerja SKPD R Sangat Tinggl :
241 1.01.10L1. 06.05 Panatausahaan dan Peiaporan 265,775,000 259,521,000 97.65 6,254,000 2.3% Sangat Tingal indek harga lebih tinggi dari DPA
Adminlstrasl Keuzngan Daerah 8 h
310t 102215 - Program Fendidiam Anak Usla Dind 1,963, 050,000 1,822,338,550 f 9283 140,721,450 7.17 | Sengat Tinggl
251 1.0L1011.15, 0L Pembangunan gedung sekolah 283,060,000 277,354,850 97.98 5,705,150 2.02 |Sangat Tinggl Sellsth kontraktuat / lelang pengadaan
26 | 1.01.1.01.1. 15. 70 Penguatan Kelembagaan PALID Man 135,000,000 134,809,000 39.86 15,000 0.14 Sangat Tingg| Slsa harga nego bedanja bahan peralatan dan pelatihan
Formal
27 jL.01.0041.,15, 97 Qperasional Pendidikan Anak Usia Dini 120,000,000 120,000,000 | 100.02 “ - lsangatmingg |-
[PALD
28 | 1.01.1.01.1.15. 100 Alat Permalnan Adukatif (APE} PAUD 200,000,000 196,767,000 98.35 3,293,000 1.65 Sellsih kontraktual / felang pengadaan
Non Formal Sangat Tingg!
29| LO1151.1.15. 101 P:ngadag;l Mebelair FAUD Non 150,000,000 147,482,000 98.32 2,518,000 1.68 Sangat Tinggl Sellsih kontraktual / lelang pengadaan
Formal
30| 100101, 15. 104 Unit Gedung Bau {UGB) PAUD 200,000,000 198,932,000 99.47 1,068,000 0.53 Sangat Tinggi Selisth kontraktuat / lelang pengadaan
Terpadu
31 { 1.01.101.1. 15, 105 Pengadaan Sarsna dan Prasarana Pos 25,000,000 24,140,000 96.56 860,000 3.44 Selisih kontraktual / ielang pengadaan
PAUD (APE Indom dan APE Qutdoor) Sangat Yinggl
32 | 1011011 15. 106 Manajemen Pergelolaan dan 75,000,000 60,710,000 | BO.95 14,290,000 19.05 Efistenst jasa dekorasi, SPPD dalam /luar yang tidak bisa 2i SPJ kan
: Pengawasan Peryaluran DAK BOP Tinggl
PAUD
33 | LoLLD11. 15,107 Unit Gedung Baru (UGB} PAUD 640,000,000 537,326,000 £31.96 102,674,000 15.04 Sellsih kontraktual / lelang pengadaan
Terpadu (Silpa Bantuan Provinsl Tahun Tinggt
2014)




No, Node Program f K=glatan Anggaran Reillsas! % Sisa Anggaran % [StatusKinerjs [Permasaishan sisa anggran yang ada
34 1101.1011.45,108 [Penyempurnaan Riang Kelas TK dan 75,000,000 74500000 9933 500,000 G.67 Sangat Tings) Sellsih kontraktual £ lelang pengadaan
PKEM
35 [1.01.1.011.15.109 |Operasional Pendirbn PAUD 60,000,000 50,377,700 83.96 9,622,300 16.04 . Efisiens] sewa sound System, narz sumber SPPD dim daersh serta nego
Tingg APE yang tidak bisa di 5P} kan
Sl210.1011 Program Pengembongan 120,000,000 89,991,245 83.33 20,008,755 18.67 | Tingg!
Komunikasiinformas! dan Media
Mossa
36 | 210, 1011 502 Pembinaan dan Pengembangan 120,000,000 99,991,245 8333 20,008,755 15.67 Efisiensi operaslal dan sisa bea internat
laringan Komunikssi dan informas! Tingg!
TRz oLy | || Progrom Paningkton Promosidon | 15,000,000 145300001 9687| 4700001 "3.13 SengetTingel | oo ——————
: N investes]
37 1212, 10111510 Fenyelenggaraan pameran Investas! 15,000,000 14,530,000 96.87 470,000 313 Sangat Tingg] Honor Panitia pengadaan barang flasa tidak digunakan
8| 216 101115 FProgram Pengembangan Niied Budaye 1,620,000,000 1,004,330.750 | 38.45 15,669,250 1.54 | Sangeat Tinggi
38 1216.10LL1504 Pamantauan dan Evaluasi Pelaksanaan 30,000,000 26,592,000 83.64 3,408,000 1136 - SisaSPPD -
o I : Program Pengembangan Nilal Budaya : S R SR Tinggl .
39 | 2.16. 1.0LL15.06 - Pembinaan dan Pengembangan Nilal- 550,000,000 582,922,250 . 93.80 107,750 1.20 Sangat Tinazl Sisa SPPD dan efislenst nego belanja sewa periengkapan, jasa kantor
nilzi Budaya gat tingg serta_makan minum,
40 | 2,16. 1.0L115. 10 Fenjamasan Makar Amangkurat 75,000,000 73,737,400 98.32 1,262,600 1.68 Sangat Tinggi Eflsiensi makan minum dan honor penjemas diatas indek
41 | 2.36. 1.011.15. 11 Penglriman DutaSeni ke Luar Negeri - - - - * lsangatrendah |°
42| 2.16. 1.01.115.12 Pelestarian dan Aitualisasl Adat 200,000,000 196,903,300 98.45 3,096,700 1.55 : Efislenst LS pengadaan pakaian, sewa periengkapan, maksn minum
Budaya Daerah (Peringatan Har! Jadi) Sangat Tinggi
43 2.16.1.011.15.13 Pentas Seni Pewayangan Luar daerah 125,000,000 124,175,800 93.34 824,200_ 0.66 Sangat Tingai . Slsa SPPD
21201 101116 Program Wajih Belojar Pendidikon 43,823719,000 | 421161579681 96.10 1,702.561,031 3.50 | Sangot Tingy!
Dsar Sembllan Yahun
44 [ 101 L.OLLIS 59 Pengadaan Mebelair Sekolah 790,280,000 571,053,000 84.91 119,222,000 15.09 ITinggl Selisth kontraktual / lelang pengadaan
45 | 101.1.0LL16.79 Lomba Mata Pelajaran Agama Islam 125,000,000 121,500,000 | 97.20 3,500,000 2.80 Efislensi Honor PNS, poto copy, sewa gedung, makan minum
dan Sen SO { MAPS! JTingkat KAbupaten Sangat Tinggl
46 | 2.01.1.011.16.83 Regrouping 5D 25,000,000 - - 25,000,000 | 100.00 Tidak ada seleks} Kasek sehingga tidak ada kebijakan penempatan Kasek
. Singat Rendah
maka keglatan regrouping ditiadakan
47 |1.01.1.01115.84 Penataan Lingkungan Sekolah 3,334,500,000 3,301,432,750 99.01 33,067,250 0.92 {Sangat Tingg| Selislh kontraktual / ielang pengadaan
48| 1.01.£.01.1 16 88 Pengadaan Peralatan TiK SMP 1,200,000,000 1,177,863000 | 9816 12,137,000 L.84 |Sangat Tingal $elisih kontraktusl / ielang pengadaan
49 | 1.01, 1.011.16, Latinar U)lan Kaslonal / Try Qut SMP/ 60,000,000 49,382,750 82.30 16,617,250 12.70 Tingg} $lsa darl letang pejabat pengadaan
i MTs.
S0} 101 10183690 Penyetenggaraan Ujlan Nasional 400,000,000 301,011,000 75.25 98,989,000 24.75 Sed Sisa darl anggaran dengan keglatan pengeluaran riit
SMP/SMPLB/MTs : ang




Kode Program / Kegiatan Anggarsn Reallsasl % Siss Anggaran % Status Kinerjs  [Permasalahan siss BRgRran yang ada
51 }11.01.101.1.26.9 Lomba Mata Pelajaran Agama dan Sent 100,000,000 90,548,000 90.55 9,452,000] - 945 Tinggl Sisa darl anggaran dengan keglatan pengeluaran il
listaml { $AAPS| } SMP
52| 101, 1.01.1. 16. 92 Pelatihan Bedah $KU Ujlan Nasional 4 50,000,000 42,157,000 84.31 7,843,000 15.69 Efisiensi makan minum sesual kebutuhan
Mape] Nasional Tingkat SMpP : Tinggl
©53 11.01,201.1.16, 93 Fasilitasi keglatan Tim psngembang 25,000,000 10270,0001 41.08 14,730,000 5892 Sisa penggunaan dana sesual kebutuhan
kurtkulum SMP Kab, Tegal Sangat Rendah
54 | 101, 1011, 16,94 Pelatihan Desiminasl Integrasl 20,000,000 17,211,000 | £86.36 2,229,000 13.65 Sisa darl anggaran dengan kegiatan pengeluaran rhii
Naslonaiisme danKarakter Bangsa, Tinggl
Pendidikan Antl Korupsi dan Pendidikan
Lalu Lintas :
2[10n 1014365 | Pelatinan MBS/ teninglatan Mt 2000000) | 1spstso] 5.9 S0 471 Jeangat g . | $52 9arl anggaran dengan kegiatan pengeiveran sl
e e - Ixepata Sekolah SMP - . RS ECNE RPNy R DGR SRttt B .
56 | L01. 1.01.1. 16, 102 Pengembangan Kegiatan 11 Mata 130,000,000 122,652,000 94,38 7,308,000 5.62 Pencalran dana sesual kebutuhan
Pelajaran MGMP Kabupaten Tegal Sangat Tinggl
57 | 101, 1.01.1.26. 104 Apresiasi Gelar Sanl Budaya dan 30,000,000 19,745,000 65.82 10,255,000 1 3418 Rendah Sisa darl anggaran dengan keglatan pengeluaran rif]
Prakarya SMP
58 | 1.01.1.01.1.16. 105 Fasllitast kegiatan Adiwiyata Tingkat 75,000,000 - - 75,000,000 | 10000 Sangat Rendah Masuk anggaran peruhahan tdk disetujul (tda muncul} sehingga kegiatan
: SMP Kab. Tegal tdk dileksanankan -
59 §101.1011.16.106 Pelatihan dan Lomba Jurnallstik 20,000,000 - 14,043,000 | 70,22 - 5,957,000 29.79 Sedang Kegiatan dilaksanakan hanya tingkat kabupaten ditingkat propins] tidak
L Tingkat SMP : ' difaksanakan
60 | 1.01. L.01.1. 16, 107 Pelatihan Kurlkulum SO 50,000,000 48,925,500 97.85 1,073,500 215 sangat Tinggt Efistensi honor panitla, poto copy, lembur dan perjalanzn dinas
61 | 1.0%, 1.01,1.15. 100 Lomba Kreatifita: Minat Bakat Siswa 30,000,000 25,892,000 86.31 4,108,000 13.69 Tinggi Sewa kostumn tdk bisa direalisasi karena di DPA tidak ada anggaran
Slswa T / RA keglatan itu
62 | 101, 1.01.1.165. 110 Penyelenggaraan U)ian Sekolah SD{MI 675,000,000 548,827,100 § 9512 26,172,900 3.88 Sangat Tingg! Efisiensi rapat, perjalanan dinas dalam daerah
dan SDLB
63 | 104, 1011, 16, 113 Feningkatan Sarana dan Prasarana 334,650,000 323,917,000 96.22 12,733,000 3.78 Sangat Tinggl Selisth kontraktuat / lelang pengadaan
Sanitash
64 | 1.01.1.01.1.16.114 Pemberlan Makanan Tambahan anak 90,000,000 79,092,000 | 87.88 10,508,000 12142 Tinggl Sisa dart anggaran dengan kegiatan pengeluaran rhil
sekolah{PMTAS) :
65 | 1.01 1,011 16. 120 Pembinaan Minat, Bakat dan 200,000,000 140,556,000 70.28 59,444,000 29.72 Kegiatan dilaksanakan dltlngkat labupaten sesuat standarisasl LCC,
Kreativitas Siswa SMP {FLS2N, QSN, LCC, Sedang pencairan sesual pefaksanaan rlll keglatan
: Slswa Berprestas)
661 101 1.01.1.16. 147 Pengadaan Sarana dan Prasarana 9,074,000,000 BAJ5746,836 ] 93.41 598,253,164 6.59 sangat Tingg) Selisth kontraktual / felang pengadaan
sekolah SD [DAK) :
67 | L01.1.01.1. 16, 148 Soslallsasl 8SM/PIP SD 40,000,000 31,902,500 79.76 8.092,500 | 2024 [Tingg Slsa opersional keglatan dan perjalanan dinas luar daerah
68 | L0a.1.01.1,16. 149 Fasllitas| Peningkatan Sarana 125,000,000 111,340,000 89.07 13,660,000 10.93 Tingg! Sisa SPPD datam daerah
danPrasarana SBdan SMP (DAK)
€9 | 1.01. 1.01.1. 16. 164 Lomba Kreatifitas Minat Bakat Siswa 150,000,000 125,665,500 | 83.78 243345007 16.22 Tingsi Efislens] honor pantla, poto copy, lembur dan petjatanan dinas
SD/Mt -
70| 1.01.1.0L1 16. 165 Pembangunan/Rehab Gedung Sekolah, 18,135,000,000 | 17.950,087,100 ) 98.98 184,912,900 102 Selisth kontraktual / lelang pengadaan
Pembangunan Ruang Guru dan Sangat Tinggl
1Penambahan Ruang Kelas .
711 1.01.101.1, 16.165 Pembangunan Ruang Kelas Baru dan 680,000,000 670,722,750 98.64 9,277,250 138 Sangat Tingg] Selisib kontraktual / lelang pengadaan
Rehab SD Negeri




Na, Kode Program [ Keglaten Anggaran Realisast % Sisa Anggaran ¥ [StatusKinerja IPermasafshan sisa anggran yang sda
721101.1.01.1,16.168 Pengadaan Laborstorium Bahasa 710,600,000 657,17L,114{ 9256 52,828,886 7.44 Sangat Tinggl Sellsih kontraktual / lelang pengadaan
73]1.61.1.01.1. 16,169 Lomba Penelitlansiswa Nasional 20,000,000 12,080,400 ] 6040 7,913,500 39,60 Slsa dari anggaran dengan keglatan pengeluaran rill dan keglatan tidak

|(LPsSK) SMP Kabupaten Tegal Rendah berlanjut
74| 101 1.01.1.16.170 Fasilitasi Kegiatan Adiwiyata Tingkat 50 50,000,000 48,051,000 ] 9610 1,949,000 3.50 Pencalran dana sesuaf kebutuhan
Kabupaten Sangat Tinggl
75101 1.01.1.16.171 Pelatihan Penyusunan Kurlkulum 20,000,000 19,855,000 99.78 45,000 0.23 Sisa penggunaan dana sesual kebutuhan
Tingkat SMP Sangat Tinggl
76| 101 1011,.16.272 Fasllitasl Sarana Inplementasi 200,000,000 196,707,910 | 9835 3,292,050 1.65 Efisiensl operasional kegiatan
Sangat Tinggl
Kurlkuhern 2013 SMP
77]1.01.1.0L1.16.173 Perbuatan Medi Pembelajaran SMP 20,000,000 17,980,550 89.90 2,019,450 10.10 Tinggl Sisa penggunaan dana sesuai kebutuhan

78 TOL L.0LT 167174 | Fasititast PPDE Oniine SMP 90,000,000 - 13,713,500 11524 175,286,500 | —— 84,76 s;?gatae; dah Pengadaun apiikasi tidak dilsksanakan ™~
7%1 101 1.01.1. 16.17% Lomba Sekolah Sehat SMP 20,000,000 19,758,500 ] 9879 241,500 121 [Sangat Tinggl Sisa penggunaan dana sesuai kebutuhan
806|101 101.1.16.176 Penyedlaan Beaskwa Bagi Siswa Darl 500,000,000 478,470,000 | 95.69 21,530,000 431 Penggunaan dana sesual pelaksanakan kegiatan kebutuhan

Keluarga Kurang Mampu SD dan SMP Sangat Tinggl ’
81]101 1011.16.177 Penataan Lingkungan dan - - 300,000,000 296,742,400 9891 | = 3,257,600 1.09 o Sellslh kontrakiual / kelang pengadaan
821101, 1.01.1. 16,179 Rehab Sekolah Disar Negeri 1,100,000,000 1,028,660,629] 9806 - 21,338,371 1.94 {sangat Tingg! Selislh kontraktual / lelang pengadaan
33 | 1.01. 1.01.1. 16. 181 Pavingisasl / Penataan Lingkungan 650,000,000 644,858,000 83,21 5,142,000 0.79 Selisth kontraktual / lelang pengadaan
Sekolah Basar Negeri Sangat Tinggl
- 84| 1.01. 1011 16. 182 Pavinglsasl / Penataan Lingkungan SMP 200,000,000 196,630,250 | 9832 3,369,750 168 Selislh kontraktual / lelang pengadaan
: Reger] 3 Margasard Sangat Tinggl .
85 | 1.01.1.01.1, 15. 184 Pembangunan RXB Sekolah Dasar §50,000,000 874,809,000 98.29 15,191,000 171 Sangat Tingg! Selislh kentraktual / lelang p‘engadaan' . - ="
Neger
86 ] 1.01.1.01.1.16. 186 Pengadaan Drumband Sekolah Dasar 156,000,000 147,219,000 9815 2,781,000 1.85 sangat Tnggl Selisih kontraktual / lelang pengadaan
o Anegen e e P AR B . . S P i
47§ 1.01.1.01.1. 15 187 Penataan lingkurgan SMP N 4 150,000,000 147,574000 | 9838 2,426,000 162 Sangat Tingl Sellsih kontraktual / lelang pengadaan
Warurela : :
S 881011011, 16 188 Pembangunan Pagar SD N Dukuhjati 106,000,000 $8,535,750{ 9854 1,464,250 145 Sangat Tinggh Selisih kontraktual / lelang pengadaan
Wetan Q1
83 | 1.01.1.01.1. 16. 189 Pagar keliling daa Penataan lingkungan 100,000,000 98,069,750 | 9807 1,930,250 193 Selisih kontraktual / lelang pengadaan
Sangat Tingg!
SON 02 Slarang Kidul
90 1.01.1.011.16. 193 Ruang Perpustakaan SDN 04 200,000,000 198,736,650 | 99.37 1,263,350 063 Sellsih kontraktual / lelang pengadaan
Sangat Tinggl
KertayasaKec, Kramat
91]1.01.1.01.1.16 194 Meubelalr Rumah pintar Kelurahan 50,000,000 48,308,000 | 96.62 1,692,000 338 Sellsih kontraktual / letang pengadaan
Kagok Kecamatan Slawl Sangat Tinggl :
52| L01.1.01.1.16. 195 Pembangunan Tellet, Dapur dan 100,000,000 98,632,750 9863 1,367,250 137 . Selislh kontraktual / lelang pengadaan
: Tempat Parklr SCN Lemahduwur 01 Sangat Tinggt
Kec Adiwema
93] 1.01.1.01.1.16. 196 Penataan Pagar dan Paving SMP N 2 200,000,000 197,942,800 | 9897 2,052,200 103 Sangat Tinggl Sellsih kontraktuat / lelang pengadaan
Talang Kecamatan Yalang




No.. Kode Program / Keglatan Anggaran Reafisasl % Sisa Anggaran %  [StatusKinerja |Permasalahan sisa anggran yang ada
94 11011011 16,198 Rehab Ruang Keias untuk 200,000,000 157438250 | 98.72 2,561,750 1.28 : Selisth kontraktuat / lelang pengadaan
pembangunan/pembuatan Aula SMp Sangat Tinggl
Negerl 2 Balapulan
25 | 101 1,001 15, 200 Peningkatan Sarana dan Prasarana 1,168,000,000 1095332480 | 93.78 72,667,520 6.22 Seflsih kontraktual / lelang pengadaan
Sangat Tinggl
Sekolah SMP (DAK) —_ ;
96 |10.10L1.16.201 |Pembayaran Keglatan Rehabilitasy 197,328,000 197323000 | 100.00 - *  [sangat Tinggl -
2016
971181 .1.011.26.202  [Pembayaran Kegiatan Penatasn 135,121,000 135121000 | 100.00 - - -
. Linglungan SD Balapulang Kulon 05 Kec. ) Sangat Tingel
Balaputana Tahun 2016
98 |L0I.1011.16.303  [Pembayaran Keglatan Pembangunan 162,840,000 162,840,000 | 100.00 - * lsangat Tingg! -
2016
99 |LO1.1.01.1.16.204 |Pengadaan Peralatan Komputer SMP N 1 156,000,000 146790000 | 97.86 3,210,000 2.14 Sangat Tingg) Selisih kontraktual / lelang pengadaan
Adwerna —
10{216 1011 15 Progrom Pengeiciaan Kekoayoon 275,000,000 366188800 1 97.53 8811,100 2.35 | Sangut Tinggi
Budaya
100 | 216.1.0L1 15, 02 Pelestarian Fisik dan Kandungan Bahan 250,000,000 245 (12 400 98.32 4,197,600 1.68 Nego LS cetak buku, uang lembur THL serta sisa SPPD
Pustaka Yermasuk Naskah Kuno Sangat Tinggl
101 ( 216. 1011 15. 07 Pengembangan Nil2i dan Gecgrafl 45,000,000 . 42S08A00 | 04.47 - 2,490,600 553 Sangat Tinggl Sisa SPPD dan efisiens! honor lembur tenaga harian lepas
. - Sejarah ’ ’ . . : L . -
-+ 102 ] 216.1.01.1.16. 11 Pendukuingan Pengelolaan Museum . 30,000,000 28871300 | 96.26 - L122,700 R/ Sisa SPPD dan honor pengadaan
dan Taman Budaya dl Daerah : o _ [Sangat Tinggt
103 |2.56.1.0L1. 16,21 Studi Banding Situs Sejarah Purbakala df 50,000,000 48,999,800 98.00 1,000,200 2.00 iSangat Tinggl Sisa SPPD dan bea penginapan serta honor pengadaan
lsangiran
- 28| 236 1018, 17 Program Pengelolocn Keragaman 20,000,000 17 58,000 87.87 2,425,060 12.13 | Tinggi
— |8ydaya
104 ) 216,1.01.1,17.02 Peayusunan Sistem informas| Database 20,000,000 17,574,000 87.87 2,426,000 12.13 Tinggl Sisa SPPD
Bldang kebudayaan
212|108 1011 18 Program Pendldikan Non Formal 2520,000,000 | - 24421006501 95.91 77,891,950 1 - 3.09 | Sengat Tinggl
105 | 1.01. 1001 18,05 Pengembangan Pendidikan Kecakapan 500,000,000 497,823,000 99.56 2,177,000 0.44 Sangat Tinggl SPPD {uar daerah tidak dl cairan
Hidup [ PKH }
106 ] 101, 1.01.1. 18.06 Penyediaan Sarana dan Prasarana 300,000,000 29355100 | 57.75 6,743,000 2.25 Selisih kontraktual / lelang pengadaan
Pendidikan Non Formal Sangat Tinggl
107 | 101, 1.01,1. 18, 14 Fenyelenggaraan Semesteran Paket A, 150,000,000 149234500 | 99.52 725,500 0.48 [sangat Tingst Efisiensl kegiatan operasional panitia penyelenggara
Bdanl
108 | 1.01.1.01.1.18. 15 Penyelenggaraan Ujlan Naslonal 20,000,000 67,397,000 | 84.25 12,603,000 15.75 Sisa Honor kepanltiaan UN tingkat kecamatan dan SPPD luar daerah
Program Kesetaraan Paket B Tinggt yang tidak diambil
109)101.1.001.18. 16 Penyelenggaraan Ujlan Nasional 100,000,000 83536000 | 89.53 10,470,000 10.47 $ls2 Honor kepanitiaan UN tingiat kecamatan dan SPPD luar daerah
Program Kesetaraan Paket € Tinggl yvang tidak dlambll
110 L01. 1.00.1.18. 17 Penyeleniggaraan Ujian Sekolah 20,000,000 19247000 | 96.24 753,000 n sa Sisa Honor kepanitiaan US tingkat kecamatan dan SPPD luar daerah yang
ngat Tinggl
Program Kesetaraan Paket A tidak diambl|




Tinggl

No. Koda Program f Keglatan Anggaran Realisasi * Siza Anggaran % |Status Kinera |Permasalahan sisa anggran yang ada
111 ] 1oL 1011, 18,25 Peningkatan Pendidlkan Lembaga 230,000,000 230,000,000 | 100.00 - - . -
Pusat Keglatan Belfar Masyarakat { Sangat Tinggl
PKBM ]
1312 | 1.0010.1 18,32 Penyelenggaraan Pendidikan Paket A 60,000,000 60,000,000 [ 10000 . - Sangat Tinggl -
1131 LOL 1011, 18. 33 Penyeleriggaraan fendidilan Paket B 330,000,000 330,000,000 | 100.00 - - Sangat Tinggl -
134 | 10L101.1, 18 .34 Penyetenggaraan Pendidikan Paket € $65,000,000 556,647,000 | 9852 8,353,000 148 Sangat Tinggi SPPD luar daerah tidak dl cairan
115 [ 10L1011. 18. 45 Peningkatan Sarana Prasarana Sanggar 135,000,000 131,852,300 | 9767 3,147,700 233 Sangat Tingg) Sellsth kontraktual / lelang pengadaan
Kegtatan Bersama {SKB)
116 | 1001011, 18, 52 Fasilitasi Program Pendidikan Non 50,000,000 17,080,250 ) 34.18 32,919,750 65.84 Sangat Rendah Sisa perjalanan dinas fuar daerah
Formal dan Informal
23| 141011 20 Progrom Peningkatan Mutu Pendidik 4,23%,100,000 4.003109.288 ] 9443 235,890,712 5.57 | Songat Tinggé
dan Tt Ki dikarmn
1171001612, 2013 Dikiat Teknik Calaon Kepala Sekolah 450,000,000 424,177,683 9440 25,222,312 5.60 sangat Tinggl Efislensl sewa hotel, makan minum dan sewa gedung tdk dicairkan
: SD, SMP [karena pefaksanaan bertempat di SMK N.2 Slawt
118 10LL0L1. 20, 15 Keglatan Sertlfikasi Guru 34,100,000 32,174,250 9435 1,9257501 - 5.65 |sangat Tinggl Efislensi SPPD karena berkurang
- 119 4011012 20. 20 Penilaian Kinerja fepala Sekolah { PKKS 100,000,000 53,981,000 5398 46,019,000 - 46.02 Rendah Ll-lmor tim penilai tdk dibayar sesuai DPA karena di ada aturan di
. y _ i o It . perbubnys - _ _
1200 101 101.5. 20, 22 Penllaian Kiner]a Pengawas Sekolah { 20,000,000 17,500,0001 8750 2,500,000 12.50 Tingai Sisa SPPD karena perjatanan dinas dim daerah tim berkurang
PKPS ) _ '
121} 1m.1011. 20,23 Pengelolaan Kenzikan Jabatan dan 175,000,000 143,065500} 81.75 31,934,500 18.25 Sisa SPPD dan efislensl makan minum
Kepangkatan Pendidik, Tenaga Tinggi
Kependidikan
122101012, 20. 25 Serah Terima Jabitan Tena 20,000,000 17,009,500 85.05 2,930,500 14.95 SPPD dzlam daerah tidak diambil
Kependidikan - ' Fingg!
123 | 1.0 101.3. 20, 27 Jambore PNFI 100,000,000 73,600,000 ) 73.60 26400000 | 2640 Sedang Cabang lomba tdk dilombakan samua karena hanya mengikut] cabang
flomba yang di rencanakan darl Propins]
124 | 102.101.1. 20, 28 OSN (Olimplade Salns Nasional) 15,000,000 115800001 77.20 3420000| 22380 Tinggi Sisa SPPD dan efislens] operasional keglatan / rapat-rapat
125 10E101.1. 20, 29 Peningkatan Kesalahteraan PTK 2,896,000,000 2,880,000,000 | 9945 16,000,000 0.55 Sangat Tingg! Datanya ada tapl orangnya sdh meninggal, tdk aktif
Sekolah Neger!
126 | 105.1011.20. 35 Pelatihan Kompetens) Tenaga Pendidik 50,000,000 495450001 99.09 455,000 051 Sangat Tingg] Sisa SPPD karena perjalanan luar daerah tdk dicalrkan
PAUD
127 [ 1811011, 20. 40 Dlitat Fungstonal Pengawas Sekolah 125,000,000 121,270,850 | 97.02 3,729,150 298 Sangat Tingg] Belan)a cetak sertifikat tdk dlambil karena tak ada bukti pembayaran
128 11411011, 20. 42 Rapat Koordinasi Dengan Satuan 20,000,000 16,832,500 | 84.16 3,167,500 15.84 T SPPD dalam daerah tidak dicairkan karena frekwensi perjalanan
nggl
Pendidlkan dan UPTD berkurang
12911011011, 20.43 Penanganan Kasus Sury [ TK, 5D, SMP ) 20,000,000 9,175,000 | 45.88 10,825,000 | 54.13 Sangat Rendah Efislensi karena honor sekretartat kasus Indisiptioner tdk dicairkan
karena di Dinas sifatnya cuma pembinaan
1301101 101.1. 20. 45 Penilalan Kinerja Gury Penitlk 17,000,000 15,620,000 | 9188 1,380,000 8.12 {sangat Tinggt Eflslensi makan minum dari peserta sosialisas
13111013011 20.47 Pemliihan Guru Prestasl 150,000,000 94,022,000 | 6258 55978000 3732 Rendah Dana dikemballkan ke Kasda karena tidak ada peserta dari guru SMA /
SMK :
A32 1 101101.1.20. 48 Pelatthan Instruktur Kursus 30,000,000 25982,000] &6.61 4,018000| 13.33

Peserta tdk sesual dengan kuota yang direncanakan Jberkurang




No. Kode Program{ Keglatan Anggaran Realisasl »% Sisa Anggaran % |Status Kinerfa IPemsulahan sisa anggran yang ada
13311.01.1.01.1, 30,49 Pembayaran Keputusan Gugatan 17,000,000 16,974,000 | 99.85 26,000 0.15 Selislk hasil keputusan
Sangat Tinggi
Perdata
14| 2.12.1.01.1.22 Program Peninghetan Sarana dan 60,000,000 31,065,000 5178 28,935,000 | 43.23 | Rendoh
Prasarana Olah Rega
134 2.13.1011.21, 12 Pengadaan Plagan UKA, SD, SMP 60,000,000 31,065,000 51.78 28535000 4323 Rendah - Sisa pengadaan langsung dari pembuatan plagam reallsasi lebih kecl
: darl perencanaan
15| 4.03 1.02.1. 21 Program Perencasaon Pembongunen 10,000,000 3921000 39.21 &§079.000| 80.79 | Songat Rendah
Daerah
1351 4,03, 101.1.21. 30 Review Renstra SKPD 10,000,000 3,921,000 39.21 6,073,000 60.79 Sangat Rendah SPPD {uar daerah dan jasa Konsultzns) tidak dicairkan
156 1.00. 1011 22 Program Monafemen Pelayanan 1,626,497,000 10948343131 &7.31 531,652,688 | 3269 | Sedong
Pendidikon
136 | 1.0L1011.22.1¢ Manajemen dan Monitoring BOS 200,000,000 186,959,096 93.42 13,040,904 6.52 SangatTinga) Efisiens peiaksanaan dari operasional keglatan
137 ] 1011011, 22.11 Pendataan Aset Ginas Dikbud 75,000,000 74,850,000 99.80 150,000 0.20 |sangat Tinggl Slsa SPPD dalam daerah
1381 1.01.1.01.1. 22. 12 . Monitoring Evalussi Mutu Pelayanan 80,000,000 62,768,000 |  84.71 -12,332,0001 1529 Tinggl : Monitoring mengambil beberapa sekolah tertentu untuk sam ple
' - __ |Pendidikan ; : : sehinggs ada efislensi bea operasional keglatan -
- 1391 1.01.1.01.1. 22,13 Penunlang Fendataan Pendidikan 100,000,000 82,514,500 82.51 17,485,500 | 17.4% Yingai Sewa tempat dan nara sumber tidak direalisast
140 | 1.01.1.01.1. 22,15 - Fasllitasl Peryalesggaraan UN dan 299,331,000 125,239,953 4184 174,051,047 58.18 sangat ah Efisiensi anggaran karena ada bantuan dari APBN untuk pelaksanaan UN
UNPK Rend
1411 1.03.1.01.1. 22,16 Fasilitasl Keglatan Dewan Pendidikan 100,000,000 52,429,000 52.43 47,571,000 | 4757 tnendah Efisiensi anggaran karena ada pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
Kabupaten Tegal rencang
1421 1.01.1.01.1. 22,17 Penyelenggaraan Akreditasi PAUD, 250,000,000 107,479,150 42.39 142,520,850 57.01 Akreditasl SMP mendapat bantuan dri APEN
' IR SD/MI, SMP/Mits, SMASMK, MA . Sangat Rendah
143 ] 1.01.1.01.1.22.18 Pengadaan Perangkat Backbone 380,000,000 268,226,113 7053 11,773,887 2941 Sedlang selisth harga Indek barang darl E-furchersing dengan harga pasar darl
Dapodik ' _ plhak jasa ke tiga {panyedia}
1441 1.01.1.01.1.22.20 Pengelclaan Peniaian Angka Kredit - 142,166,000 129368500 |  91.00 12,797,500 9.00 Tinga! - § Efislensi makan minum ada pengurangan dalam kontrak dan honor nara
. Jdan setifikasi gury jsumber
Total Copafon 59,551,793,000 | 56,612,657,952| 94.411 3,349,135048 5.59 {Songat Yingg!
Keterangan ;

1. Pencapaian Prosentasi Anggoron adoleh = 94.41 %
{ Jurnlah Realisosi dibagl jumiah Anggaran kali 100)

2. Prosentasi Sisa Anggoran adalah = 5 .59 %

{ Jumiah Sisa Anggaran dibagi jumiah Anggaron kai 100}

\ kbud Kab. Tegal

Januarl 2018

“‘"mb. 19601101 198603 2 008




Formulir
DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN DPA SKPD
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 2.2
PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
Tahun Anggaran 2018
Urusan Pemerintahan @ 1.0L Urusan Wajth Pelayanan Dasar Pendidikan
Organisasi 1 1.01.01 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Sub Unit Organisas) 1 3.01.01.01 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
REKAPITULASI BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
KODE
LOKASI TARGET Sumber TRIWULAN
PROGRAM &
KEGIATAN URALAN KEGIATAN KINERIA pare I 11 III v JUMLANR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
101.1.01.01. 01 Program Pelayanan Administrasi 100 % 1.310.925.000,00 588.489.000,00 442.627.000,00 300.189.000,00 2.642.230.000,00
. Perkantoran
1.00,1.00.01.01.01 Peryediaan jasa surat menyurat Dinas 10000 surat 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 7.500.000,00
S Pendidikan . - :
dan
Kebudayaan
i : Kab. Tegal ke
1.01.1.01.01.01. 02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air Dinas 12 butan 118.750.000,00 201.000.000,00 155.250.000,00 ¢,00 475.000.000,00
dar listrik Pendidikan
dan
Kebudayaan
Kab. Tegal
1.01.1.01.01.01.07 Penyediaan jasa administrasi keuangan Dinas 13 bulan untuk 20 111.202.000,00 111.174.000,00 111.174.000,00 111.180.000,00 444,730.000,00
Pendidikan orang
dan
Kebudayaan
: Kab. Tegal
1.01.1.01.01,.01,08 Penyediaan jasa kebersihan kantor Dikbud Kab. 12 Bulan 144.460.000,00 5.540.000,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.01.09 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Dikbud Kab. 1tahun 119.690.000,00 5.310.000,00 0,00 0,00 125.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.01. 10 Penyediaan alat tulis kantor Dikbud Kab. 1 Tahun 194.460,000,00 5.540.000,00 6,00 0,00 200.000.000,00
Tegal
1.01.1.0L.01.01.11 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan | Dikpora Kab. | 13 barang cetakan 86.810.000,00 3.190.000,00 0,00 0,00 90.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.0L,01.13 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor | Dikbud Kab. 12 bulan 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00
Tegal
101.1.01.01.01. 14 Penyediaan peralatan rumah tangga Dikbud Kab. 12 bulan 75.000.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000.000,00
Tegal
101.1.01.01.01,15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Dikpora Kab. 12 Bulan 2.459.000,00 2.499.000,00 2.499.000,00 2.503.000,00 10.000.000,00
perundang-undangan Tegal
1.01,1.01.01.01. 17 Penyediaan makanan dan minumart Dikpora Kab. 5500 orang 69.830.000,00 £7.970.000,00 £6.100.000,00 56.100.000,00 250.000.000,00
Tegal
101.1.01.01.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Dikpora Kab. | 8 kali kegiatan 20.000.000,00 60.000.000,00 10.000,000,00 30.000.000,00 120.000.000,00
daerah Tegal :
Formulie DPA SKPD 2.2 Halaman 1




REKAPITULAST BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KODE LOKAST TARGET | Swmber TRIWULAN
FREGIATAN URAIAN KEGIATAM | KINERIA [ Dona . - - v JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
1.01.1.01.01.01.19 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam Dikpora Kab. 1 Ehun 5.000.000,00 7.800.000,00 7.200.000,00 0,00 20.000.000,00
daerah Tegal
1.01.1.01.01.01.20 Penyediaan Jasa Pengamanan Dalam Kantor Dikpora Kab. 12 bulan 71.320.000,00 3.680.000,00 0,00 0,00 75.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.01.26 Biaya Operasional Kegiatan UPTD Dikpora Dikbud Kab, 1% {18 UFTD 184.404.000,00 114.786.000,00 100.404.000,00 100.406.000,00 500.000.000,00
Kecamatan dan SKB Tegal Dikbud dan 1
UPTD SKB)
101, 101.01.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 1 SKPD 515.481.000,00 2.952.090.000,00 107.429.000,00 0,00 3.575.000.000,60
Aparatur
1.01.1.01.01.02. 10 Pengadaan mebeleur Dinas 10 Unit 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00
Pendidikart
dan
Kebudayaan
Kab. Tegal
1.01.1.01.01.02.11 Pengadaan perangkat komputer, printer dan Dinas 10 unit 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,000,00
: perlengkapannya Pendidikan
dan
S . . : . o ) Kebudayaan o . . : . :
1.01.1.01.01,02. 22 Perneliharaan rutin/berkala gedung kantar Dinas - 1 Kantor 166.850.000,00 | -. 12.650.000,00 20.500.000,0C | - - 0,00 - 200.000.000,00
: S : Pendidikan _ . . _ _ R
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.02. 24 Pemeliharaan rutinfberkala kendaraan Dinas 84 (3 Mohii, 75 79.275.000,00 61.340.000,00 59.385.000,00 0,00 200.000.000,00
dinas/operasional Pendidikan Motar)
: dan
Kebudayaan
101.101.01.02.28 Pemeliharaan rutinf/berkala peralatan gedung Dinas 72 Peralatan 20.356,000,00 22.100.000,00 27.544.000,00 0,00 70.000.000,00
kantor Pendidikan
dan
Kebudayaan
101.1.01.01.02.42 Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Dinas 17 UPTD Dikbud 119.000.000,00 2.856.000.000,00 0,00 0,00 2.975.000.000,00
Pendidikan Kecamatan
dan
Kebudayaan
101.101.01.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber 15KPD 16.000.000,00 22.000.000,00 2.000.000,00 0,00 40.000.000,00
Daya Aparatur
101.1.0801.05.01 " Pendidikan dan pelatihan format Dinas 1 Paket 16.000.000,00 22.000.000,00 2.000.000,00 0,00 40.000.000,00
Pendidian
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.06 Program peningkatan pengembangan 15KPD £1.648.750,00 92.179.250,00 §4.315.500,00 16,852.500,00 275.000.000,00
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
1.01.1.01.01.66.01 Penyusunan laporan capaian kinerja dan Dinas 1 Kali 16.472.500,00 27.00:3.000,00 6.524.500,00 0,00 50.000.000,00
ikhtisar reatisasi kinerja SKPD Pendidikan
dan
Kebudayaan
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REKAPITULASI BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KODE LOKAST TARGET Sumber TRIWULAN
P::é;;:::u& URAIAN KEGIATAN KINERJA Gana 1 o 1T Iv JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
1.01, 1.01.01.06.05 Penatausahaan dan pelaporan administrasi Dinas 1 Tahun 65.176.250,00 65.176.250,00 77.795.000,00 16.852.500,00 225.000.000,00
keuangan daerah Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01. 1.01.01. 15 Program Pendidikan Anak Usia Dind 70 1.506.101.500,00 778.296.500,00 39.699.000,00 39.703.000,00 2.363.800.000,00
1.01.1.01.01.15.57 Pelatihan Kompetensi Lembaga Pendidikan Non Dinas 33.041.000,00 16.959.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Formal dan In Formal Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.15 .68 Penyempurnaan tnit Gedung Baru (UGB) PAUD Dinas 5(0.000.000,00 0,00 0,00 0,00 $00.000.000,00
Terpadu Pendidikary
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.15.70 Penguatan Kelembagaan PAUD Non Formal Kabupaten | 6 angkatan, 60 3.301.000,00 131.695.000,00 0,00 0,00 135.000.000,00
Tegal org, 100 org, 140
org, 150 org, 00
org dan 140 org .
1.01. 1.01.01,15.94 .’ Fasilitasi Pokja Akreditasi PAUD dan Dikmas- - | . Dinas : T 306.225.000,00 . 19,775.000,00 | . 0,00 0,00 50.000.000,00
. Kabupaten Tegal Pendidikan ' :
dan
Kebudayaan
1.01. 1.01.03.15.95 Lomba Sekolah Sehat PAUD Tingkat Kabupaten Dinas 30.308.000,00 19.692.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Pendidikan
dan
- Kebudayaan
1.01.1.01.01.15.9 Lomba Kreatifitas Minat Bakat Siswa TK / RA Dinas 27.366.500,00 22.633.500,00 0,00 0,00 50.004.000,00
Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.15.57 Penyempurmaan RKB TK Pembina Tarub dan TK| TK Pembina 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Pembina Slawi Tarub dan TK
Pembina Slawi
1.01,1.01.01.15.98 Penguatan Organisasi Mitra PAUD Dinas Dikbud | 3 Organisasi Mitra 42,937.000,00 107.063.000,00 0,00 0,00 150.009.000,00
1.01.1.0101.15.99 Fasilitasi Bunda PAUD Kabupaten Tegal Dinas 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.15. 100 Pengadaan Alat Permainan Edukatif (APE}) Dinas 175.000.000,00 0,00 0,00 0,00 175.000.000,00
PAUD In Door Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01.1.01.01.15.10 Pengadaan Meubelair PAUD Nonformal Kecamatan 10 PAUD 0,00 150.000.000,00 0,00 0,00 150.000.000,00
Se-Kabupaten
Tegal
1.01.1.01.01.15, 102 Pengadaan Alat Permainan Edukatif PAUD Out Dinas 0,00 135.000.000,00 0,00 0,00 135.000.000,00
Door Pendidikan
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REXAPITULASI BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KER3JA PERANGKAT DAERAH

XODE LOKAST TARGET | Sember TRIWULAN
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KEGIATAN URAIAN KEGIATAN KINERJA bana - - v JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
dan
Kebudayaan
1.01 . L0101, 15,103 Gebyar PAUD Non Formal Tingkat Kabupaten Dinas 50.004.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01. 10101, 15. 105 Penyelenggaraan Apresiasi Gugus PAUD dan Dinas ,00 60.000.600,00 6,00 0,00 60.000.000,00
Apresiasi Bunda PAUD Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01. 1.0001. 15. 106 Manajemen Pengelolaan dan Pengawasan finas 3 hari, 162 orang 46,590.000,00 £3.410.000,00 0,00 0,00 100.000.000,00
Penyaluran DAK BOP PAUD Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.01. L0101 . 15. 167 Rintisan PAUD Baru Dinas 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 ~150.000.000,00
Pendidikan
dan
e . . . .. o ¥ebudayaan | ) ) :
1.01. 10081, 15. 108 Pendampingan DAK Pendidikan Anak Usia Dini " Dinas © 21048 siswa 32.587.000,00 17.413.000,00 0,00 0,00 " 50.000.000,00
(PALD} B Pendidikan : : . '
dan
Kebudayaan
1.01. 10101, 15.109 Pembinaan Kepada PAUD Holistik Integratif Dinas Terlaksananya 45.047.000,00 4.953.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Pendidikan pembinaan
dan kepada arganisasi
Kebudayaan PAUD
1.01.10001.15, 110 Operasional Pendidikan Anak Usia Dini { Kabupaten 39.699.000,00 39.699.000,00 39.699.000,00 39.703.000,00 158.800.000,00
PAUD) (DAK Non Fisik) Tegat
2.10.10101. 15 Program Pengembangan Komunikasi, 3 66.545.000,00 83.265.000,00 45.705.000,00 4,485.000,00 200.000.000,00
Informasi dan Media Massa
2.10. 10101, 15. 02 Pembinaan dan Pengembangan Jaringan Dikbud Kab. 1 Tahun 66.545.000,00 83.265.000,00 45,705.000,00 4.485.000,00 200.000.000,00
Komunikasi dan Informasi Tegal
2.16.10101. 15 Program Pengembangan Nilai Budaya 3 188.230.000,00 821.770.000,00 125.000.000,00 0,00 1.135.000.000,00
2.16.10101.15.04 Pemantauan dan evatuasi pelaksanaan program { Kabupaten 1 kall 0,00 50.000.600,00 0,00 0,00 50.000.000,00
pengembangan nilai budaya Teqal
2.16. 1.0L0 . 15.06 Pembinaan dan pengembangan nilai-nilai Provinsi Jawa 1 kati 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00
budaya Tengah
216, 10101, 15. 10 Penjamasan Makam Amangkurat Kecamatan 1 kali 0,00 0,00 125.000.000,00 0,00 125.000.000,00
Adiwerna
Kabupaten
Tegal
216, L0L01.15. 12 Pelestarian dan aktualisasi adat budaya daerah Kab Tegal 1 kaii 28.230.000,00 771.770.000,00 0,00 0,00 800.000.000,00
{Peringatan Hari Jadi}
2,16, L0161 . 15. 13 Pelatihan dan Pentas Seni Hari-hari Penting Kabupaten 2l 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00
Tegal
212, 1.00L01. 15 Program Peningkatan Promosi dan 3 17.422.000,00 7.578.000,00 0,00 0,00 25.000,000,00
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REKAPITULASI BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KODE TRIWULAN
LOKASI TARGET Sumber
PROGRAM K
KECTATAN URAIAN KEGIATAN KINERIA Dana I - — JUMLAH
1 2 3 4 5 5 7 8 9 100=6+7+8+9
Kerjasama Investasi
2.12.1.01.01.15, 10 Penyelenggaraan pameran investasi Dikpora Kab. 1 kegiatan 17.422.000,00 7.578.000,00 0,00 0,00 25.000.000,00
Tegal
2.16.1.01.02. 16 Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 3 236.000.000,00 1.030.500.000,00 86.000.000,00 57.500.000,00 1.410.000.000,00
2.16.1.01.01.16. 02 Pelestarian fisik dan kandungan bahan pustaka Kab Tegal 14 org 36.000.000,00 36.000.000,00 36.000.000,00 42.000.008,00 150.000.000,00
termasuk naskah kuno
2.16.1.01.01.16. 06 Pengembangan kebudayaan dan pariwisata Kab. 10 kali 75.000.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000.000,00
Banyumas
216.1.0L.01.16. OF Pengembangan nilal dan geografi sejarah Kab Tegal dan 120 orang 0,00 84.500.000,00 0,00 15.500.000,00 100.000.000,00
Prov, Jawa
Tengah
2.16.1.0L01.16. 11 Pendukungan pengelolaan museurn dan taman | Kab Tegal & 1 kali 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
budaya di daerah Prov. Jawa
Tengah
2.16,1.01.01,16. 14 Pemeliharaan makam-makam bersejarah Kabupaten 30 lokasi 0,00 650.000.000,00 0,00 0,00 £50.000.000,00
. o . o Tegal . '
216.1.01.01,16.22 .- | .- Lomba Karya Tulis Iimiah Cagar Budaya Kabupaten 70 orang 75.000.000,00 | . 0,00 0,00 0,00 75.000.000,00
T o : - Tegal dan - ' I ' ' : : Co-
Provinsi Jawa
: Tengah o
2.16.1.01.01.16. 23 Penyelenggaraan Lawatan Sejarah di Kabupaten 1 paket 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
. Kabupaten Tega! dan Tingkat Propinsi Tegal dan
Provinsi Jawa
Tengah
2.16.1.01.01.16. 24 Bimbingan Teknis Juru Pelihara Kabupaten 30 orang 0,00 30.000.000,00 c,00 0,00 30.000.000,00
Tegal '
2.16,1.01.01,16. 25 Dlalog Budaya dan Tradisi Kabupaten 1 kall’ 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
Tegal
2.16.1.01.01.15. 26 Rehab Makam Suroponolawen Kabupaten 1 lokasi 0,00 180.000.000,00 0,00 0,00 180.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.16 Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar & ruang 1.392.000.000,00 38.374.437.000,00 265.000.000,00 0,00 40.031.437.000,00
Sembilan Tahun
1.01.1.00.01.16. 19 Pengadaan mebeluer sekolah Kabupaten 34 Sekolah 0,00 725.000.000,00 0,00 0,00 725.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.16. 61 Ujian Nasional SMP f MTs Kabupaten 3 425.000.000,00 0,00 0,00 0,00 425.000.000,00
' Tegal
101.1.01.01.16. 64 Managemen Berbasis Sekolah (MBS) SD Dinas Dikbud 3 0,00 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Kab. Tegal
1.01.1.01.01,16.79 Lomba Mata Pelajaran Agama Isfam dan Seni Dikbud Kab. 13 Lomba 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
SD (MAPSI) Tingkat Kabupaten Tegal
1.01.1.01.0f.16. 83 Regrouping SD Dikpora Kab. 10 sekalah 3 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.16. B4 Penataan Lingkungan Sekolah SD dan SMP Kabupaten 1 Tahun 0,00 3.850,000.000,00 0,00 0,00 3.85(.000.000,00
Tegal :
1.01 . 1.01.01.16. 88 Pengadaan Peralatan TIK SMP - ' SMP 1 Tahun 0,00 300.000.000,00 0,00 0,00 300.000.000,00
’ Kabupaten .
Tegal
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REKAPITULASI BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KODE TRIWULAN
LOKASI TARGET Sumber
PROGRAM &
KEGIATAN URAIAN KEGIATAN KINERJA Dana T — v JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
1.01.1.0101. 15. 89 Pengadaan TIK SMP (DAK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.10101,.15.91 Lomba Mata Pelajaran Agama Islam dan Seni Dikpora Kab. 7 Lomba, 870 3 0,00 0,00 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
Tslam (MAPSI) SMP Kabupaten Tegal Tegal peserta
1.01.1.0101.15, 92 Pelatihan Bedah SKL Ujizn Nasional 4 Mapel Dikpora Kab. | 5 Mapel UN, 485 3 £0.000.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00
Nasional Tingkat SMP Tegal orang
1.01. 10001, 16. %4 Pelatihan Desiminasi Integrasi Nasionalisme Dikpora Kab. | 1 Hari, 150crang | 3 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
dan Karakter Bangsa, Pendidikan Anti Xorupsi Tegal
dan Pendidikan Lalu Lintas
1.01.1.01.01.16.98 Pefatihan MBS f Peningkatan Mutu Manajemen | Dikpara Kab. 1 Hari, 106 3 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Kepala Sekolah SMP Tegal peserta
1.01.1.0101 . 16. 105 Adiwiyata Sekolah SMP Dinas 1 Tahun 0,00 75.000.000,00 0,00 0,00 75.000.000,00
Pendidlikan,
Pemuda dan
Olahraga Kab.
Tegal
101.104.01.16. 106 Pelatihan dan Lomba Jurnalistik Tingkat SMP Dikpora Kab, | 1 :li l?fa I;BISSEB 3 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00
i S o . o n1 .
R S . : Tegal ~ orang ) o
1.01.1.0101.16. 107 - Pelatihan Kurikulum SD - Dikpora Kab. 2 Hari (1}50 : 3 0,00 " 100.000.000,00 ; . 0,00 0,00 100.000.000,00
. Tegal Crang] : _ _
1.01.1.0101.16. 110 Penyelenggaraan Ujian Sekolah 5D f MI dan Dikpora Kab. | 3 Mapel 27.100 475.000.000,00 0,00 Q00| - 0,00 475.000.000,00
SDLB Tegal siswa
1.01,10101.16, 113 Peningkatan Sarana dan Prasarana Sanitasi Dinas Dikpora 1 Tahun 0,00 420.000.000,00 0,00 0,00 420.000,000,00
Kab. Tegal
1.01.10001.16. 120 Perbinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa | Dikpora Kab. | 4 Jenis macam 3 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000.000,00
SMP (FLS2N, OSN, LCC, Siswa Berprestasi) Tegal Lamba
1.01.1.0101.16. 148 Sosialisasi BSM / PIP SD Dikpora Kab. | 19 (18 kecamatan | 3 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 30.000.000,00
Tegal dan 1 kabupaten)
1.01.1.0t01. 16. 164 Lomba Kreatifitas Minat Bakat Siswa 50 f ML Dinas 5 kegiatan {15 0,00 a,00 100.000.000,00 0,00 103.000.000,00
Pendidikan Lomba)
dan
Kebudayaan
1.00.10101.16, 166 Pembangunan Ruang Kelas Baru dan Rehab SD Dikpora 1 Tahun 0,00 1,110.000.000,00 0,00 0,00 1.110.000.000,00
Negeri
1.01. 10101 . 15. 168 Pengadaan Laboratorium Bahasa SMP (DAK} Dinas Dikpora 1 tahun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kabupaten
Tegal
101.101.01.16. 169 Lomba Penelitian Siswa Nasional (LPSN) SMP Dinas 1 Tahun 3 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00
Kabupaten Tegal Pendidikan,
Pemuda dan
Ofahraga Kab.
: Tegal
1.0i . 1.01.01.16. 170 Adiwiyata Sekolah SD Dinas 1 Tahun 0,00 50.(00.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Kesehatan :
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REKAPITULASI BELANJA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KODE TRIWULAN
LOKASI TARGET Sumber
PROGRAM &
KEGIATAN URAIAN KEGIATAN KINERJA Dana 1 1 - v JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
1.0t .1.0t.01.16. 171 Pelatihan Penyusunan Kurikulum SMP Dinas Dikpora | 1 kali, 212 peserta 0,00 0,00 25.,000.000,00 0,00 25.000.000,00
1.01.10101.16. 172 Implementasi Kurtilas Dinas 1 Tahun 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
Kesehatan
1.01, L01.01.86.173 Pefatihan Pembelajaran dan Pembuatan Media | Dinas Dikpora | 1 kall 106 orang 3 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 20.000.0040,00
Pembelajaran SMP Kab, Tegal
1.0t.1.0L.01, 16. 174 Sasialisasi dan Pelatihani PPDB Online SMP Dinas 120 Orang 3 0,00 25.000.000,00 0,00 6,00 25.000.000,00
Pendidikan,
Pemuda dan
Olahraga
Kabupaten Te
1.01. L0501, 16, 176 Penyediaan Beasiswa Bagi Siswa Dari Keluarga | Dinas Dikpora | 2057 siswa kurang 12.000.000,00 588.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000.000,00
Kurang Mampu SD dan SMP Kab. Tegal Mampu
1.01.1.01.01.16. 203 Pembangunan / Rehabilitasi Sekofah 5D dan Dinas Dikbud 0,00 20.000.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000.000,00
- SMP . . B . . . .
101, L0101, 16, 206 - - " Pavingisasi Sekolah SO - . - .. . . Dinas Dikbud | 11 Sekolah Dasar 0,00 932.187.000,00 0,00 6,00 932.187.000,00
101.1.01.01.16, 249 Pembangunan Pagar Keliling Sekolah SD dan ’ 0,00 - 951,250,000,00] 0,00 . 0,00 . 951.250.000,00|
: SMP _ : : : .
1.01.1.0L.01. 16. 250 Penataan Lingkungan Sekalah 5D dan SMP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(DAK)
1.01. 10101, 16. 251 Pembangunan Sanitasi Sekolah SD 0,00 365.000.000,00 0,00 0,00 365.000.000,00
101.101.00.16. 252 Pengembangan Kegiatan 11 Mapel MGMP SMP 0,00 130.000.000,00 0,00 0,00 130.000.000,00
- . Kabupaten Tegal
1.01,1.0L.01.16. 255 Pengadaan Sarana dan Prasarana SD (DAK SO Negeri 4 (0,00 6.870.000.000,00 0,00 0,00 6.870.000.000,00
Fisik} Kabupaten
Tegal
101, L0101 . 16. 256 Pengadaan Sarana dan Prasarana SMP (DAK SMP Negeri 4 0,00 1.183.000.000,00 0,00 0,00 1.183.000.000,00
Fisik) Kabupaten :
Tegal
2.16.1.0101, 17 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 3 70.0030.000,00 250.,000.000,00 50.000.000,00 0,00 370.000.000,00
216.101.01. 17 .02 Penyusunan sister informasi database bidang Kab Tegal 1 paket 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000.000,00
kebhudayaan
216.10101.17.05 Fasilitasi penyelenggaraan festival budaya Nasional 1 kali 0,00 250.000.000,00 0,00 0,00 250.000.000,00
daerah
216.1.0101.17. 11 Pembuatan Perda Tentang Cagar Budaya Kabupaten 1 kaik 0,00 0,00 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01, I8 Program Pendidikan Non Formal 98 2.842,410.000,00 2.108.590.000,00 40.000.000,00 0,00 4,991.000.000,00
1.0 .1.01.01.18. 05 Pengembangan Pendidikan Kecakapan Hidup Kecamatan 22 Lembaga 3 300.000.000,00 300.000.000,00 0,00 0,00 600.000.000,00
{PKH}) Se-Kabupaten
. Tegal i
1.01.1.01.01.18. 06 Penyediaan sarana dan prasarana pendidikan Kabupaten 22 Unit 400.000.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000.000,00
non formal Tegal
1.01.1.01.01.13, 14 Penyelenggaraan Semesteran Paket A, Bdan C | Kabupaten 4300|Warga 49.410.000,30 60.5%(.000,00 40,000.000,00 ¢,00 150.000.000,00
Tegal Balajar
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REKAPITULASI BELANIA LANGSUNG MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

HODE TRIWULAN
LOKAST TARGET Sumber
PROGRAM & JuMLAH
KEGIATAN URAIAN KEGIATAN KINEROA Dana I - v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7 +8+9
1.01.1.01.01.18.15 Penyelenggaraan Ujian Nasional Program Dinas Dikbud 80.000.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000.000,00
Keseteraan Paket B
1.01.1.01.01.18. 16 Penyelenggaraan Ujian Nasional Program Dinas Dikbud 100.000.000,00 0,00 G,00 0,00 100.000.000,00
Kesetaraan Paket C
1.01.1.01.01.18.17 Penyelenggaraan Ujian Sekolah Program Dinas Dikbud 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.00,00
Kesetaraan Paket A
1.01.1.01.01 .18, 18 Penyelenggaraan Pendidikan Paket B Dinas Dikbud { 360 Warga Belajar | 3 0,00 520.000.000,00 0,00 0,00 520.000.000,00
Kab. Tegal
1.01,1.01.01.18. 13 Penyelenggaraan Pendidikan Paket C Dinas Dikbud | 263 Warga Belajar | 3 263.000.000,00 263.000.000,00 0,00 0,00 526,000.000,00
Kah. Tegal
1.01.1.01.01 .18, 20 Penyelenggaraan Pendidikan Paket A Dinas Dikbud 6 Lembaga 0,00 70.000.000,00 0,00 0,00 70.000.000,00
Kab. Tegal
1.01.101.01.18.21 Kursus Kewirausahaan Desa (KWD) Desa Dikpora Kab. 1 paket 300.000,000,00 0,00 0,00 0,00 300.000.000,00
Vokasi Tegal
1.01.1.01.01,18.25 Peningkatan Pendidikan Lembaga Pusat Kabupaten 23 Lembaga 3 0,00 345.000.000,00 2,00 0,00 345.000.000,00
Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) Tegal
1.01.1.01.01.18.27 Kelompok Belajar Usaha (KBU) - - Kabupaten . S Lembaga 3 1£30.000.000,00 0,60 0,00 0,00 130.000.000,00
: - . - S e . Tegal o . i ) .
1.0t.1.01.01.18.36 - Pencegahan Kekerasan Pada Anak Sekotah dan | Kabupaten 72 Orang -3 50.,000.000,00 0,00 0,00 0,00 ~ 50.000.000,00
’ Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan Tegal : S
1.01.1.01.01.18 .37 Fasilitasi Teknis Taman Bacaan Masyrakat Kabupaten 5 Lembaga 3 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 200.0040.000,00
(TBM} Tegal
1.01.101.0L.18,41 Pengembangan Manajemen Desa Vokasi Kabupaten | 101iembaga PKBM| 3 0,00 150.000.000,00 0,00 0,00 150.00:0.000,00
Tegal
1.01.101.01.18.51 Fasilitasi Program Pendidikan Non Formal dan Kabupaten 53 Orang 3 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10:0.000.000,00
Informal Tegal - g
1.01.1.01.01.18. 52 Managemen Pengelolaan dan Pengawasan Dinas Dikbud | 33 lembaga 3 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Penvaluran Dana Pendidikan Kesetaraan dan Kab. Tegal
Keaksaraan
1.01.1.01.01.18,53 Penyempurnaan Gedung PKBM Dinas Dikbud | 3 lembaga PKBM 0,00 400,000.000,00 G,00 0,00 400.000.000,00
1.01.1.01.01.18. 54 Rehabilitasi Ruang Kelas SKB Kabupaten Tegal | Dinas Dikbud 1Lembaga 300.000.000,00 0,00 ¢,00 0,00 300.000.000,00
1.01.1.01.01.18.55 Pengadaan Komputer UNBK PKBM Dinas Dikbud | 6 Lembaga PKBM 500.000.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000.000,00
1.01.1.01.00, 20 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan 35 283.625.000,00 4.858.894.000,00 4.421.221.500,00 215.255.500,00 9,779.000,000,00
Tenaga Kependidikan
1.01.1.01.01,.20. 13 Diklat Teknis Calon Kepala Sekolah 50, SMP Dikbud Kab. 3 bari 0,00 257.939.500,00 42.060.500,00 0.0C 300.000.000,00
Teqal
1.01.1.01.01.20. 14 Diklat Fungsional Penilik Pendidikan Nonformal 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.0040.000,00
1.01.1.01.01, 20,15 Kegiatan Sertifikasi Guru Dikbud Kab. 300 orang 2.120.000,00 23.459.500,00 2.161.000,00 2.25%.500,00 30.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.20,.20 Penilaian Kinerja Kepala Sekolah (PKK5S) Dikpora Kab. | 80 or2ng 1 kali 0,00 0,00 50,000.000,00 0,00 50.00:0.000,00
Tegal :
1.01.1.01.01.20.22 Penilaian Kinerja Pengawas Sekolah (PKPS}) Dikpora Kab, | 80 orang, 2 harl 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Tegal :
1.01.1.01.01,20.23 Pengelolaan Kenaikan Jabatan dan Dikpora Kab. 7.810 orang 0,00 75.000.000,00 0,00 0,00 75.000.000,00
Kepangkatan Pendidik, Tenaga Kependidikan Tegal
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KODE TRIWULAN
LOKASIT TARGET Sumber
PROGRAM B JUMLAH
KEGIATAN URAIAN KEGIATAN KINERJA Dana 1 1t 1 v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=6+7+8+9
1.01.1.01.01.20. 24 Seleksi Calon Kepala Sekolah, Pengawas Dikbud Kab, 100 orang 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00
Sekalah, Penilik Tegal
1.01.1.0t.01.20. 25 Serah Terima Jabatan Tenaga Kependidikan Dikpora Kab. | 1 kali, 80 orang 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.20. 27 Jambore PNFI Dikpora Kab, | 3 hari, 50 orang 0,00 100.000.000,00 c,00 0,00 100.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.20. 28 0OSN (Olimpiade Sains Nasional) Guru SO, SMP | Dikpora Kab, 8 kali 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00 §0.000.000,00
Tegal
1.01.1.00.0L.20.29 Peningkatan Kesejahteraan PTK Sekolah Negeri | Dikbud Kab. 1.204 orang 0,00 4,004.000.000,00 3.996.000.000,00 0,00 8.000.000,000,00
Teogal
1.01.1.01.01.20. 30 Peningkatan Kualifikasi ke $1 Pendidik PAUD 0,00 0,00 175.000.000,00 0,00 175.000.000,00
1.01.1.01.01.20. 33 Kesejahteraan Pendidik PAUD Mon Formal 0,00 0,00 156.000.000,00 156.000.000,00 312.000.000,00
101.1.01.01.20. 39 Pelatihan Kompetensi Tenaga Pendidik PAUD Dikbud Kab. | 3 har, 90 orang 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Tega!
1.01.1.01.01,20. 42 Rapat Koordinasi Dengan Satuan Pendidikan Dikpora Kab. | 100 crang 3 kali 16.505.000,00 3.495.000,00 0,00 0.00 20.000.000,00
) dan UPTD Tegal
1.01.1.01.00,20.43 . Penanganan Kasus Guru (TK, 5D, SMP} Dikpora Kab. 100 % 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00
. . _ s DA Tegal R _ L _ _
1.01.1.01.01.20.47 Pemilihan Guru Berprestasi . Dikpora Kab. | 10 orgng dan 2 c,00 75.000.000,00 - 0,00 - o00 75.000.000,00
. Tegal rang :
1.01.1.01.01.20. 49 Penilaian Kinerja Guru TK dan Penilik Dinas Dikbud 65 arang 0,00 6,00 0,00 17.000.000,00 17.000.000,00
1.01, 1.01.01,20. 50 Bimbingan Teknis Penguatan Kompetensi 0,00 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00
Pendidik dan Tenaga Kependidikan {PTK)
1.01.1.01.01.20.51 Apresiasi PAUDNI PNFI Dinas Dikbub 100% 0,00 40.00¢.000,00 0,00 0,00 40.000.000,00
Kab, Tegal
2.13.1.01.01.21 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 138 Unit 45.850.000,00 4,110.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Olah Raga
2.13,1.0L01.28, 12 Pengadaan Piagam UKA, SD, SMP Dikbud Kab. 30000 lembar 3 45.890.000,00 4,110.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Tegal
4.03.1.01.01.21 Program perencanaan pembangunan daerah k 7.228.000,00 2.772.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
4.03.1.01.01.21.30 Review Renstra SKPD Dikbud 1 Dokumen 7.228.000,00 2.772.000,00 0,00 C,00 10.000.000,00
1.01.1.01.01.22 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 8 825.269.300,00 4.279.060.450,00 200.053.250,00 36.117.000,00 5.340.500.000,00
1.01.1.01.01.22. 10 Manajeren dan Menitoring BOS Dikbud Kab, | €99 5D dan 106 177.135.000,00 B82.431.000,00 100.930.000,00 0,00 360.500.000,00
Tegal SMP
1.01.1.0101.22.11 Pendataan Aset Dinas Dikpara Dikbud Kab. 43.730.250,00 32.921.500,00 3.348.250,00 0,00 80.000.000,00
Tegal
1.01.1.0t01.22, 12 Menitoring Evaluasi Mutu Pelayanan Pendidikan | Dikbud Kab. | 699 Sg ;;n 106 51.147.000,00 69.853.000,00 4.500.000,00 24.500.000,00 150.000.000,00
Tegal
1.01.1.01.01.22.13 Penunjang Pendataan Pendidikan Dikbud Kab. | 693 52 dan 106 25.001.000,00 20.514.000,00 4.485.000,00 0,00 50.000.000,00
Tegal MP
1.01.1.01.01.22. 16 Fasilitast Kegiatan Dewan Pendidikan Dikbud Kab. 1 tahun 52.303.000,00 24.470.000,00 11.610.000,00 11.617.000,00 100.000.000,00
Kabupaten Tegal Tegal '
1.01.10101.22.17 Penyelenggaraan Akreditasi PAUD, SD/MI dan Dinas 60 5D 46.026.000,00 77.974.000,00 26.000.000,00 0,00 150.000.000,00
SMP/MTS Pendidikan :
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.,Rc'.‘,?RT,,. a — LOKASI TARGET S;mber i TRIWULAN J s
ana U
ECINTAN KEGIATAN KINERJA [ I | - T m v ] H
1 2 3 a 5 | 6 | 7 8 9 | 10=6+7+8+9
dan ‘
Kebudayaan | |
1.01.1.0101.22.18 Managemen dan Pemeliharaan Perangkat Dikbud Kab. 32.901.000,00 21.499.000,00 45,600.000,00 | 0,00 100.000.000,00
Backbone Dapodik Tegal
1,01 1010122 . 21 Sarana Prasarana Scanning Hasil Ujian Sekolah Dinas 5 Unit ‘ 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000.000,00
‘ Pendidikan | |
dan
‘ kebudayaan |
Kabupaten ‘
| Tegal
©1.01.1.01.01.22. 22 Penyediaan Bahan Cetakan Naskah Ujian 1 Paket 200.000.000,00 0,00 0,00 | 0,00 ‘ 200.000.000,00
Sekolah/Madrasah
1.01.1.01.01.22.23 Penuntasan Anak Putus Sekolah Dinas 8.676 anak putus | 47,022.050,00 | 3.949.397.950,00 3.580.000,00 0,00 4,000.000.000,00
Pendidikan sekolah | |
dan |
| Kebudayaan ‘ ‘ | |
I |
L JUMLAH 9.404.775.550,00 56.254.031.200,00 \ 5.909.054.250,00 ‘ 670.106.000,00 72.237.967.000,00
‘ _____ Slawi, 5 January 2018
| S KA ~—Mengesahkan,
=5 ‘Pejabat Pengelola Keuangan Daerah

/
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